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Normatividad Institucional del

Instituto Atenea de Estudios Superiores e Investigacion-FAAC
(IAESI-FAAC)
Introduccion

El Instituto de Estudios Superiores e Investigacidn-FAAC (IAESI-FAAC) tiene como
mision impulsar, fortalecer y difundir los estudios filosoficos, bioéticos, educativos,
humanisticos y sociales, con el propdsito de promover la formacion, gestion y
creacion de redes que consoliden la investigacion en estos campos a nivel local,
nacional e internacional. El objetivo central de la institucion es poner el conocimiento
de las ciencias humanas y sociales al servicio de la educacion en los niveles Basico,
Medio Superior y Superior. El IAESI-FAAC esta integrado por un grupo de
profesionales de alto nivel académico, con amplio reconocimiento en los ambitos

local, nacional e internacional.

Antecedentes

La Fundacion Atenea fue establecida en 2009 con el propdsito de fomentar el
desarrollo académico y la investigacion en diversas areas del conocimiento. Desde
su creacion, la FAAC ha forjado importantes convenios de colaboracién con varias
instituciones tanto nacionales como internacionales. Entre sus principales aliados se

encuentran la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP), la Direccion
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General de Educacion Continua de la BUAP, la Direccion de Servicio Social de la
BUAP, la Escuela de Posgrados en Educacion Integral (EPEI), y la Universidad Loyola
del Pacifico. Ademas, la FAAC colabora con el Registro Nacional de Instituciones y

Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT), asi como con iniciativas como la

Carta de la Tierra de las Naciones Unidas y la Secretaria del Trabajo de la Republica
Mexicana. Dentro de su estructura, se fundd el Instituto Atenea de Estudios
Superiores e Investigacion-FAAC (IAESI-FAAC), que se encarga de organizar
actividades académicas, promover la investigacion y difundir conocimientos a través
de publicaciones especializadas. Esta institucion no solo contribuye a la formacién
académica, sino que también busca impactar positivamente en el ambito social

mediante sus diversas iniciativas.

Historia de la institucion en la entidad

En sus quince afios de trayectoria, la Fundacidon Atenea se ha consolidado como un
referente en los campos de los estudios filosoficos, bioéticos, educativos vy
humanisticos, tanto a nivel local como nacional. La institucién se organiza en
diversas areas del conocimiento, articulandose a través de cuatro programas
principales: el Programa de Filosofia, el Programa de Bioética Latinoamericana, el
Programa de Educacion y el Programa de Ciencias Humanas. Desde estas iniciativas,

se desarrollan actividades orientadas a la formacion, investigacion, difusion y labores

editoriales.
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Los estudios ofrecidos en estos programas pueden realizarse en modalidades
presencial y virtual, lo que fomenta un espacio propicio para la construccion de
saberes y el didlogo. La experiencia en aulas virtuales representa un nuevo
paradigma educativo que facilita el desarrollo de redes de aprendizaje y procesos de
reflexion critica. Las actividades académicas del Instituto Atenea de Estudios

Superiores e Investigacién-FAAC (IAESI-FAAC) son fundamentales para esta mision,

proporcionando una plataforma para la formacion continua y el intercambio

intelectual en los temas abordados por la FAAC.

Imagen grafica de Logotipos de FAAC e IAESI

Lema de la Institucion: “Educar es enseiar caminos”

|
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Por qué el Instituto Atenea de Estudios Superiores e

Investigacion de la Fundacion Atenea

El Instituto de Estudios Superiores e Investigacion-FAAC (IAESI-FAAC) nace como
una iniciativa de la Fundacion Atenea con el objetivo de formalizar el reconocimiento
de los estudios de aquellos interesados en la filosofia, la bioética latinoamericana, la
educacion y las humanidades, que buscan el respaldo de una institucion educativa.
El nombre "Atenea" fue seleccionado en honor a la diosa griega de la sabiduria, las
ciencias, la justicia y la habilidad, quien es considerada una de las principales
divinidades del pantedn griego y parte de los doce dioses olimpicos. Atenea fue
venerada en toda la Grecia Antigua y su influencia se extendidé desde las colonias

griegas en Asia Menor hasta la peninsula ibérica y el norte de Africa.
Modelo educativo

La Fundacion Atenea A.C. fue fundada en 2009 con la misidon de promover y
fortalecer la formacién y la investigacion en los campos de la Filosofia, la Bioética
Latinoamericana, la Educacion y las Ciencias Humanas. Nuestro objetivo principal es
contribuir al desarrollo y consolidacion de estas disciplinas, tanto a nivel nacional
como internacional, con la conviccidén de que son esenciales para la construccion de

una sociedad mas justa y humana.

Desde su creacion, la Fundacion Atenea A.C. se ha comprometido a difundir

el conocimiento especializado, poniendo énfasis en la formacidn de la poblacion de
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habla hispana. Nos distinguimos por estar integrados por un colectivo de
profesionales con un alto nivel académico y un reconocimiento destacado a nivel
local, nacional e internacional. Este equipo de docentes e investigadores, conscientes
de la urgencia de revitalizar y fortalecer estos estudios, trabaja con la conviccion de
qgue el conocimiento filoséfico y humanistico es fundamental para preservar y

fortalecer la esencia de lo humano en cada persona.

Nuestro leitmotiv es claro: "Educar es ensefar caminos". Este principio refleja
nuestro compromiso de guiar a las nuevas generaciones en la busqueda de
conocimientos que no solo enriquezcan su intelecto, sino que también les permitan
desarrollar una comprension profunda de su papel en la sociedad, promoviendo asi

un mundo mas ético y solidario.

Mision

Nuestra mision es llevar a cabo, con responsabilidad, compromiso y excelencia,
actividades de promocion, difusién, docencia, investigacion y vinculacidon en los
campos de la Filosofia, la Bioética Latinoamericana, la Educacion Humanista y las
Ciencias Humanas. Nos dedicamos a cultivar un entorno académico y profesional
que fomente el pensamiento critico, el didlogo interdisciplinario y el compromiso
ético. A través de nuestras acciones, buscamos generar un impacto positivo en la
sociedad, promoviendo el desarrollo integral de individuos y comunidades, y

contribuyendo a la construccion de un mundo mas justo, consciente y solidario.
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Vision
La Fundacion Atenea es una institucion ampliamente reconocida, tanto a nivel
nacional como internacional, por su modelo educativo ético humanista. Este modelo
esta profundamente inspirado en las bases de la tradicion humanista, una tradicién
que, en el contexto actual, merece ser repensada, restaurada y reivindicada. En la
Fundacion Atenea, sostenemos firmemente que solo una educacion humanista es
capaz de formar integralmente a la persona, desarrollando en ella una conciencia

critica y reflexiva que le permita enfrentar los desafios éticos y sociales

contemporaneos.

Creemos que, en un mundo dominado por el pensamiento instrumental y el
relativismo nihilista, es crucial rescatar los valores humanistas que promueven la
dignidad, la justicia y la solidaridad. Nuestro compromiso es con una educacion que
no solo transmita conocimientos, sino que también forme individuos capaces de
cuestionar, comprender y transformar su entorno, con la conviccion de que una

sociedad mas humana y equitativa es posible.

Valores

¢ Humanismo: Creemos en la centralidad de la persona humana en todos los
aspectos de la educacioén y la vida social. Promovemos un enfoque educativo
que prioriza la dignidad, el respeto y el desarrollo integral del ser humano,
reconociendo su capacidad de transformar y mejorar la sociedad.

o Etica: Nuestra labor estd guiada por principios éticos solidos que orientan

todas nuestras acciones y decisiones. Nos comprometemos a actuar con

10
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integridad, responsabilidad y justicia, asegurando que nuestro modelo
educativo contribuya al bien comun.

Compromiso Social: Asumimos un compromiso profundo con la sociedad,
trabajando para que nuestro conocimiento y actividades educativas tengan
un impacto positivo y duradero en nuestras comunidades. Buscamos formar
individuos conscientes de su responsabilidad social y capaces de contribuir
activamente al bienestar colectivo.

Excelencia Académica: Nos esforzamos por alcanzar los mas altos
estandares de calidad en la promocién, difusion, docencia, investigacion y
vinculacién. La excelencia académica es un pilar fundamental de nuestro
trabajo, y nos impulsa a mejorar continuamente en todas nuestras
actividades.

Reflexion Critica: Fomentamos el pensamiento critico y la capacidad de
cuestionar el status quo, alentando a nuestros estudiantes y colaboradores a
desarrollar una visién profunda y reflexiva de los problemas que enfrenta el
mundo actual. Creemos que solo a través de la reflexion critica es posible
encontrar soluciones éticas y sostenibles.

Innovacion Educativa: Apostamos por la innovacidon como herramienta
para renovar y revitalizar la tradicion humanista en la educaciéon. Estamos
comprometidos con la creacién de modelos educativos que respondan a los
desafios contemporaneos, integrando nuevas metodologias y enfoques que
respeten y amplien la herencia humanista.

Solidaridad: Valoramos la solidaridad como un principio fundamental que

guia nuestras relaciones internas y externas. Trabajamos en colaboracion con

11
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otros actores sociales y académicos, construyendo redes de apoyo y

cooperacion que fortalezcan nuestro impacto en la sociedad.

Propositos Institucionales

En alineacidon con nuestros principios institucionales, el IAESI-FAAC se ha propuesto

los siguientes objetivos:

1.

Fomentar la comunicacion interna: Establecer canales efectivos de
comunicacién que permitan la recepcion continua de propuestas,
inquietudes y sugerencias de nuestra comunidad, asegurando una
participacion activa y constructiva en la vida institucional.

Planificacion académica transparente: Presentar al inicio de cada
semestre un calendario detallado de las actividades académicas, culturales
y de extensidon en las que l@s estudiantes, docentes y colaboradores
podran participar, facilitando la planificacion y el aprovechamiento de
estas oportunidades.

Mejora continua del nivel académico: Elevar continuamente el nivel
académico de nuestra institucién mediante la contratacion y desarrollo de
personal altamente calificado, asegurando asi una ensefianza de
excelencia que responda a las demandas actuales de la sociedad y del
mercado laboral.

Formacion integral y evaluacion constante: Promover una formacién
integral en la comunidad del IAESI-FAAC a través de un sistema de

evaluacion permanente que garantice la calidad y pertinencia de los

12
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procesos educativos, fomentando el desarrollo tanto intelectual como
ético de nuestros estudiantes.

Responsabilidad y compromiso social: Desarrollar actitudes de
responsabilidad, compromiso y servicio social en nuestra comunidad
universitaria, mediante la exigencia académica y el cumplimiento riguroso
de la normatividad interna, preparando a nuestros estudiantes para
enfrentar con integridad los desafios de su vida profesional y personal.
Formacion de profesionistas con sentido social: Formar
profesionistas con un profundo sentido social, capaces de afrontar no solo
los retos inherentes a su profesion, sino también de contribuir activamente
a la solucién de los problemas que enfrenta nuestra sociedad.
Preservacion de la identidad cultural: Valorar y preservar la identidad
cultural en todas nuestras actividades universitarias, integrando en
nuestro quehacer académico el respeto y la promocién de nuestras raices
y tradiciones, al mismo tiempo que nos proyectamos hacia el futuro.
Relevancia de los planes de estudio: Orientar nuestros planes de
estudio para que respondan de manera efectiva a las problematicas
actuales de nuestra comunidad y de México, formando profesionales que
puedan contribuir de manera significativa al desarrollo social, econdmico
y cultural del pais.

Elevacion del espiritu humano: Fomentar la elevacion del espiritu
humano a través de la promocién de actividades culturales que
enriquezcan la vida de nuestra comunidad, desarrollando su sensibilidad,

creatividad y apreciacién por el arte y la cultura.

13
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10. Promocion de Ila solidaridad comunitaria: Impulsar Ila
participacion activa de la comunidad universitaria en actividades de
solidaridad, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la responsabilidad
colectiva, y contribuyendo a la construccién de una sociedad mas justa y

equitativa.

Fines Institucionales

El Instituto de Estudios Superiores e Investigacion-FAAC (IAESI-FAAC), fundado por
la Fundacion Atenea para la Formacion e Investigacion Humanistica A.C., también
conocido como el "Instituto Atenea de Estudios Superiores e Investigacion," es una
institucion privada con personalidad juridica propia. Su misién se enfoca en los

siguientes fines:

1. Impartir educacion integral: Ofrecer programas educativos de alta calidad en
niveles de preparatoria, licenciatura, diplomados, especialidades, maestrias y
doctorados en todas las areas del conocimiento, con un enfoque en las
ciencias profesionales, promoviendo una formacién académica solida y
pertinente que prepare a |@s estudiantes para enfrentar los retos del mundo

contemporaneo.

2. Desarrollar investigacion orfentada a los problemas nacionales.: Organizar y
fomentar actividades de investigacion que prioricen el analisis y la solucion
de los problemas nacionales, contribuyendo al avance del conocimiento y al

desarrollo social, econdmico y cultural de México.

14
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3. Difundir los beneficios de la ciencia y la cultura: Acrecentar, preservar y
extender el conocimiento cientifico y cultural hacia la sociedad en general.
Para ello, el IAESI-FAAC organizara, promovera, patrocinard y llevara a cabo
una amplia gama de actividades, tales como conferencias, seminarios,
publicaciones, exposiciones y eventos culturales, con el objetivo de hacer

accesibles los avances cientificos y culturales a toda la comunidad.

4. Desarrollar modelos educativos innovadores: Crear y aplicar modelos
pedagdgicos que formen profesionales, especialistas, maestros y doctores
altamente competentes en sus disciplinas, con un fuerte compromiso social y
una solida base de valores éticos y morales. Estos modelos de ensenanza se
orientaran a formar agentes que prioricen el bienestar comin sobre el

individual, integrando la ética y la responsabilidad social en todas sus

15

acciones.

5. Garantizar la libertad académica: Asegurar la libertad de catedra e
investigacién como pilares fundamentales de la funciéon educativa del IAESI-
FAAC. Esta libertad es esencial para fomentar un ambiente de innovacion,
pensamiento critico y creatividad, que permita a estudiantes y docentes

explorar nuevas ideas y enfoques en sus respectivas disciplinas.

6. Establecer alianzas estratégicas: Forjar convenios de colaboracion e
intercambio con instituciones educativas, asociaciones, agrupaciones y
fundaciones tanto nacionales como internacionales. Estas alianzas buscan

fortalecer y expandir los recursos y oportunidades disponibles para alcanzar
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los objetivos institucionales, permitiendo un mayor impacto en el ambito

académico y social.

A través de estos fines, el IAESI-FAAC se compromete a ser una institucion
de vanguardia, que no solo forme profesionales competentes, sino que también
contribuya de manera significativa al desarrollo y mejoramiento de la sociedad

mexicana.

Modelo académico del IAESI-FAAC

El modelo académico del IAESI-FAAC se caracteriza por un enfoque humanista
critico, constructivista y con orientacion sociocultural. Este enfoque abarca las tres
actividades sustantivas que la institucion de educacién superior desempena:
Docencia, Investigacién e Integracién Social. Dichas actividades se articulan
mediante ejes transversales que promueven una formacion integral, centrada en la
conciencia social y el desarrollo de habilidades para el uso efectivo de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Los contenidos curriculares de los programas del IAESI-FAAC se destacan
por su pertinencia, al enfocarse en problematicas contemporaneas que afectan al
ser humano en la vida moderna. Estos contenidos estan disefiados para abordar los
dilemas éticos generados por la sociedad tecnoldgica actual, asi como los problemas
sociales que de ella derivan. Como sefiala Morin (2000), en un mundo cada vez mas
complejo, es crucial que la educacion no solo transmita conocimientos técnicos, sino

gue también fomente una comprension ética de la realidad.

16


mailto:direccion@fundacionatenea.com.mx

Seccion D Nuam. 16, Interior 1,
Colonia Unidad Guadalupe,
Puebla, Pue, México, C. P. 72560
direccion@fundacionatenea.com.mx

Cel. 2215 71.76.97

https:/ /www.fundacionatenea.com.mx

En cuanto a su normatividad operativa, IAESI-FAAC se distingue por su
flexibilidad, lo que le permite incorporar cambios institucionales oportunos en
respuesta a las necesidades de un contexto dinamico. Este enfoque flexible es parte
de un proceso continuo de modernizacidon, que esta alineado con la idea de una
educacion adaptativa y resiliente, tal como lo propone Diaz Barriga (2013), quien
subraya la importancia de adaptarse a los desafios contemporaneos mediante

innovaciones pedagodgicas y curriculares.

La educacidn a distancia se establece como la modalidad principal para el
desarrollo de la estructura curricular del IAESI-FAAC, utilizando métodos y medios
innovadores de ensefianza y aprendizaje. Esta modalidad busca promover un
aprendizaje activo, donde I@s estudiantes se comprometen profundamente con su
propio proceso educativo. De acuerdo con Cabero (2006), las TIC no solo facilitan
el acceso al conocimiento, sino que también transforman la manera en que se
construye y comparte dicho conocimiento, haciendo que El o la estudiante sea el

centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, IAESI-FAAC promueve el uso adecuado de los recursos humanos
y materiales, fomentando la formacion académica continua de todos los actores
involucrados en el proceso educativo. Esto incluye el aprovechamiento de recursos
tecnoldgicos para mejorar la estructura curricular y, en ultima instancia, la calidad
de la educacion ofrecida. Como indica Gros (2011), la integracién efectiva de las TIC
en la educacién no solo requiere infraestructura, sino también un cambio en las

practicas pedagogicas que permita un uso significativo de estas herramientas.
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La ensefianza en el IAESI-FAAC se orienta hacia un enfoque integral que
busca desarrollar en |@s estudiantes inteligencias multiples, habilidades y actitudes
que les permitan servir a la comunidad con sensibilidad social. La aplicacién de
competencias digitales en el ambito educativo es crucial, ya que permite crear
ambientes de aprendizaje enriquecedores, complejos y diversificados. Esto esta en
linea con lo que plantea Area Moreira (2010), quien destaca que la competencia
digital es esencial para el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de

autoaprendizaje en el alumnado.

Finalmente, la formacidén en nuevas tecnologias en el IAESI-FAAC no solo
busca el dominio técnico, sino que también procura el desarrollo del aspecto
humano, cultivando la opinion critica, el pensamiento hipotético-deductivo, la
observacion, la investigacion, y la capacidad de analisis y sintesis. La educacion, en
este sentido, se convierte en un proceso que, al decir de Freire (1997), no solo
informa, sino que transforma a |I@s estudiantes, preparandolos para enfrentar los

desafios del mundo actual con creatividad y responsabilidad.
Enfoque del IAESI-FAAC

El IAESI-FAAC se rige por un firme compromiso con los valores humanos
universales, orientando sus esfuerzos educativos hacia la formacion de estudiantes
capaces de participar activamente en la cultura, promoviendo el didlogo abierto con
diversas corrientes ideoldgicas y fomentando un profundo sentido de
responsabilidad social y justicia. Este compromiso se refleja en un modelo

académico integral que busca no solo la adquisicion de conocimientos, sino
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también el desarrollo pleno de las capacidades humanas en sus distintas

dimensiones.

El enfoque pedagdgico de la Fundacidén Atenea se sustenta en tres pilares
fundamentales: el humanismo critico, el constructivismo, y el paradigma
sociocultural. Estos paradigmas no solo guian el disefo curricular, sino que
también permiten una formacion ética, reflexiva y socialmente comprometida,

adecuada para los desafios del mundo contemporaneo.
Humanismo critico

El humanismo critico es una corriente filosofica y educativa que coloca al ser humano
en el centro de sus preocupaciones, no solo como un ente individual, sino como
parte de un colectivo que busca la justicia, la equidad y la transformacién social. En
el contexto educativo, el humanismo critico promueve una vision integradora en la
que el desarrollo integral del ser humano, con sus capacidades cognitivas,
emocionales, éticas y sociales, es esencial para la formacion de ciudadanos

responsables y conscientes de su papel en la sociedad.

Desde una perspectiva filoséfica, el humanismo critico cuestiona las
estructuras de poder que perpetuian la desigualdad y la opresion, promoviendo una
educacion liberadora que empodera a los individuos para que tomen control de su
propio desarrollo y contribuyan a la transformacion de su entorno. Esta corriente se
distingue por su énfasis en la autonomia, la reflexion critica y el compromiso ético

con el bienestar colectivo.
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En educacién, el humanismo critico se manifiesta a través de enfoques
pedagdgicos que priorizan el desarrollo integral del estudiante, considerando tanto
su formacién académica como su crecimiento personal y social. A diferencia de
modelos que se centran exclusivamente en la transmisién de contenidos, el
humanismo critico busca que la educacion sea una herramienta de emancipacién y
transformacion. Los educadores son vistos no solo como transmisores de
conocimiento, sino como motivadores del pensamiento critico y el compromiso ético,

ayudando a |@s estudiantes a desarrollar un sentido de responsabilidad social.

Uno de los principios fundamentales del humanismo critico en educacién es
la nocion de que el ser humano es un ser inacabado, en constante proceso de
crecimiento y transformacion. Esto implica que la educacion no debe limitarse a la
formacion técnica o profesional, sino que debe fomentar el desarrollo de todas las
dimensiones humanas, incluidas las éticas y emocionales. Paulo Freire (1970), uno
de los principales exponentes de esta corriente, sostiene que la educacion debe ser
un proceso dialdgico en el que tanto estudiantes como docentes aprenden
mutuamente, construyendo juntos un conocimiento que no solo es académico, sino
también social y transformador. Freire introduce el concepto de concientizacion o
"conscientizacion", donde |@s estudiantes no solo adquieren conocimiento, sino que
desarrollan una comprension critica de su realidad social y su capacidad para

transformarila.

El humanismo critico también encuentra sus raices en la filosofia
humanista, que coloca al ser humano como el centro del universo moral y ético.

Autores como Emmanuel Mounier (1964) y Karl Jaspers (1950) han defendido
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una vision del ser humano como un ente libre y responsable que tiene el deber de
buscar la justicia y el bien comun. En este sentido, la filosofia humanista critica se
opone a cualquier forma de deshumanizacion, ya sea por medio de la opresion social,
politica o econdmica, y aboga por una educacion que fomente la dignidad humana

y el respeto por los derechos fundamentales.

En el contexto de los programas de la Fundacidon Atenea, el enfoque del
humanismo critico se integra profundamente en sus principios pedagdgicos. Los
cursos, diplomados, seminarios y posgrados no solo buscan formar profesionales
competentes, sino también ciudadanos éticamente comprometidos que participen
activamente en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa. Esto se
refleja en el disefio curricular, que incorpora no solo aspectos técnicos o
disciplinares, sino también una formacion en valores, donde la reflexién ética y el

compromiso social son componentes centrales.

Ademas, en una modalidad de educacién a distancia, el humanismo critico
tiene especial relevancia, ya que permite que |@s estudiantes reflexionen de manera
auténoma y colaborativa sobre su realidad, mientras reciben un acompafiamiento
gue fomenta la introspeccion critica. El enfoque pedagdgico de la Fundacion Atenea
promueve la idea de que la educacidon no es solo un medio para adquirir
conocimientos, sino un proceso de emancipacion personal y social que prepara a
|@s estudiantes para enfrentar los retos de un mundo complejo, siempre desde una

postura ética y comprometida.
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El humanismo critico, en su dimensidon educativa y filosdfica, no solo
promueve la igualdad de oportunidades, sino que aboga por una educacién que
transforme tanto al individuo como a la sociedad. Esta transformacion se basa en el
respeto a la dignidad humana, la solidaridad y la responsabilidad compartida hacia
el bien comun. En este sentido, la educacién es vista como un proceso
profundamente ético y politico, donde cada estudiante tiene el potencial de
convertirse en un agente de cambio social, capaz de cuestionar y transformar las

estructuras que perpetian la desigualdad y la injusticia.
Constructivismo

El constructivismo es una corriente pedagogica que se fundamenta en la idea de
que el aprendizaje no es un proceso pasivo, sino activo y significativo, donde El o la
estudiante es el protagonista en la construccion de su conocimiento. Esta teoria
rechaza la concepcion tradicional de la educacién en la que el alumno es un receptor
pasivo de informacion transmitida por el docente, y plantea que el conocimiento se
construye a partir de la interaccidn entre las experiencias previas dEl o la estudiante

y el nuevo contenido que se le presenta.
Plataforma Educativa

La ensefianza a distancia en el IAESI-FAAC se apoya en una plataforma educativa
avanzada que facilita el acceso y el uso de tecnologias innovadoras. Esta plataforma
no solo proporciona los recursos necesarios para la ensefianza, sino que también
ofrece un apoyo constante al estudiante, asegurando que su proceso de aprendizaje

sea atractivo, interactivo y accesible. Utilizamos una combinacién de herramientas
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audiovisuales, multimedia y programas interactivos que permiten una experiencia
de aprendizaje enriquecida y adaptada a las necesidades individuales de |@s
estudiantes. El uso de estas tecnologias no solo mejora la accesibilidad, sino que
también maximiza el impacto educativo, haciendo que el aprendizaje sea mas
dindmico y eficaz en el contexto de la educacién a distancia (Siemens, 2005;
Anderson, 2008).

Este enfoque integral y constructivista no solo busca proporcionar
conocimientos técnicos y académicos, sino también formar personas con un

profundo sentido ético y social, preparadas para enfrentar los desafios de un mundo

en constante cambio.
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II. Programas académicos y planes de estudio
Posgrados a la vanguardia de la innovacion

El IAESI-FAAC se enorgullece de ofrecer una amplia gama de posgrados disefiados
para formar profesionales altamente capacitados y capaces de enfrentar los desafios
mas complejos de sus areas de conocimiento. Nuestro enfoque se centra en el
aprendizaje significativo y colaborativo, promoviendo la generacion de ideas

innovadoras y soluciones practicas que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

Educacion a distancia: flexible, accesible y de calidad

Creemos en la educacion como un derecho universal. Por ello, hemos desarrollad
una robusta plataforma de educacién a distancia que te permite estudiar desde
cualquier lugar y en cualquier momento, sin sacrificar la calidad académica. Nuestros

programas te brindan:

« Flexibilidad horaria: Adapta tus estudios a tu ritmo de vida.

« Aprendizaje autonomo: Desarrolla habilidades de autogestion y toma de
decisiones.

« Tutoria personalizada: Cuenta con el apoyo constante de un equipo

docente altamente cualificado.
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« Interaccidon constante: Participa en foros, chats y videoconferencias con
tus compaferos y tu tutor.

« Contenidos actualizados: Acceso a los Ultimos avances en tu area de
estudio.

 Recursos digitales: Plataformas interactivas, bibliotecas virtuales y

herramientas colaborativas.
Investigacion: el motor de la transformacion

La investigacion es el corazon de nuestros programas de posgrado. A través de
convenios con instituciones de prestigio nacional e internacional, te ofrecemos la
oportunidad de vincularte con el sector productivo y participar en proyectos de

investigaciéon de vanguardia.

25

Beneficios de estudiar en el IAESI-FAAC:

« Formacion integral: Adquiere conocimientos tedricos y practicos, asi como
habilidades blandas esenciales para el éxito profesional.

« Red de contactos: Conoce a profesionales de diversos ambitos y amplia tus
oportunidades laborales.

« Desarrollo personal: Crece como persona y como profesional, alcanzando
tus metas y objetivos.

« Impacto social: Contribuye a la solucién de problemas reales y mejora la
calidad de vida de las personas.
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ZPor qué elegirnos?

« Excelencia académica: Nuestros programas estan disefiados por expertos
en cada area de conocimiento.

« Innovacion pedagogica: Utilizamos las Ultimas tecnologias y metodologias
de ensenanza.

« Compromiso social: Buscamos formar profesionales con un fuerte sentido
de responsabilidad social.

« Orientacion al futuro: Te preparamos para enfrentar los desafios del siglo
XXI.

» Especificidad: Adapta el texto a las caracteristicas particulares de cada
programa de posgrado.

« Visuales: Utiliza imagenes y graficos para hacer el contenido mas atractivo.

o Testimonios: Incluye testimonios de exalumnos para reforzar la credibilidad.
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II1I. Programas de formacion continua

Biblioteca: Tu puerta de acceso al conocimiento

Nuestra biblioteca es mucho mas que un simple repositorio de libros. Es un espacio
dindmico y vanguardista disefiado para impulsar tu aprendizaje y fomentar la
investigacion. Contamos con una amplia coleccidn de recursos bibliograficos
digitales, hemerograficos y audiovisuales, que te permitiran acceder a la informacién

de manera rapida y eficiente.
El tutor: Tu guia en el camino del aprendizaje

Tu tutor es tu aliado en el proceso de aprendizaje, siempre dispuesto a ayudarte a

alcanzar tus objetivos. El rol del tutor incluye:

« Orientacion metodologica: Te brindara las herramientas y estrategias
necesarias para abordar los contenidos de manera efectiva.

- Acompaifiamiento personalizado: Te escuchard, te motivara y te ayudara
a superar cualquier obstaculo que se presente.

« Retroalimentacion constante: Te proporcionara una evaluacién objetiva
de tu desempenio y te indicara las areas en las que puedes mejorar.

« Innovacion pedagogica: Utilizara una variedad de recursos y herramientas

didacticas para hacer tu aprendizaje mas interesante y significativo.
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Beneficios de nuestros programas de formacion continua:

Flexibilidad: Adapta tus estudios a tu ritmo de vida y a tus necesidades
profesionales.

Actualizacion constante: Mantente al dia en los Ultimos avances de tu area
de conocimiento.

Networking: Conoce a otros profesionales y amplia tu red de contactos.
Desarrollo profesional: Desarrolla habilidades transferibles que te

permitiran destacar en el mercado laboral.

ZPor qué elegir nuestros programas?

Calidad académica: Nuestros programas estan disefiados por expertos en
cada area de conocimiento.

Enfoque practico: Aprendes haciendo, a través de proyectos reales y casos
de estudio.

Comunidad de aprendizaje: Forma parte de una red de estudiantes y

profesionales comprometidos con su desarrollo.

Nuestra oferta de formacion continua te brinda la oportunidad de crecer

profesionalmente y alcanzar tus metas.
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IV. Enfoque pedagogico centrado en El o la estudiante

Nuestro modelo educativo promueve un aprendizaje activo y significativo,
donde El o la estudiante es el protagonista de su propio proceso formativo. A través

de diversas estrategias pedagdgicas, buscamos fomentar:

« Autonomia y autoaprendizaje: El o la estudiante desarrolla habilidades
para investigar, analizar y construir su propio conocimiento, tanto de manera
individual como colaborativa.

» Curiosidad y espiritu critico: Se estimula la busqueda de respuestas y la
reflexion sobre los contenidos.

« Desarrollo de competencias: Se adquieren habilidades y conocimientos

gue permiten enfrentar los desafios del mundo profesional.

Estrategias Didacticas

Para lograr estos objetivos, implementamos una variedad de estrategias didacticas
gue se adaptan a las caracteristicas del aprendizaje en linea:

« Aprendizaje individualizado: A través de herramientas tecnoldgicas, cada
estudiante puede avanzar a su propio ritmo y profundizar en los temas que

mas le interesan.

29


mailto:direccion@fundacionatenea.com.mx

Seccion D Nuam. 16, Interior 1,
Colonia Unidad Guadalupe,
Puebla, Pue, México, C. P. 72560
direccion@fundacionatenea.com.mx

Cel. 2215 71.76.97

https:/ /www.fundacionatenea.com.mx

« Trabajo colaborativo: Se fomentan las discusiones y el intercambio de
ideas a través de foros, chats y otras herramientas de comunicacién
sincronica y asincronica.

« Aprendizaje basado en problemas: L@s estudiantes abordan situaciones
reales y complejas, desarrollando habilidades de resolucion de problemas y
pensamiento critico.

o Tutoria personalizada: Los tutores brindan orientacion y apoyo

individualizado a cada estudiante, facilitando su proceso de aprendizaje.
Componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje

El éxito de nuestro modelo educativo se basa en la interaccion de los siguientes

elementos:

30

« Estudiante: El protagonista activo del proceso de aprendizaje.

e Tutor: El guia y facilitador del aprendizaje, que proporciona
retroalimentacién y apoyo personalizado.

o Contenidos: Materiales de estudio actualizados y relevantes para el
desarrollo de las competencias.

« Contexto: El entorno virtual de aprendizaje, que proporciona las
herramientas y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

Tipos de estrategias utilizadas

« Estrategias de aprendizaje: L@s estudiantes desarrollan habilidades para

aprender de manera efectiva y eficiente.
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. Estrategias centradas en la individualizacion: Se adaptan los
contenidos y las actividades a las necesidades y estilos de aprendizaje de
cada estudiante.

« Estrategias para la ensefianza en grupo: Se promueve la construccion
conjunta del conocimiento a través de la exposicion de informacién vy la
realizacion de actividades colaborativas.

- Estrategias centradas en el trabajo colaborativo: Se fomenta la
interaccion y la cooperacion entre |@s estudiantes para resolver problemas y
construir conocimiento.

« Estrategias centradas en el analisis de casos: L@s estudiantes aplican
los conocimientos adquiridos a situaciones reales, desarrollando habilidades

de analisis y resolucién de problemas.

31

En sintesis, nuestro enfoque pedagdgico se centra en El o la estudiante como
agente activo de su propio aprendizaje, promoviendo la autonomia, la colaboracién

y el desarrollo de competencias clave para el siglo XXI.
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V. El rol del tutor y del estudiante: una sinergia para el

aprendizaje
El Tutor: Mentor y Acompaiiante

En nuestro modelo educativo, el tutor desempefia un rol fundamental como guia y

acompanante del aprendizaje. Sus principales responsabilidades son:

« Diseiio de experiencias de aprendizaje innovadoras: Crean ambientes
de aprendizaje dinamicos y estimulantes, utilizando diversas herramientas
tecnoldgicas y metodologias activas.

« Fomento del pensamiento critico y creativo: Promueven la capacidad
de I@s estudiantes para analizar informacion, resolver problemas y generar
nuevas ideas.

« Desarrollo de competencias del siglo XXI: Equipan a I@s estudiantes
con las habilidades necesarias para enfrentar los desafios del mundo laboral
actual, como el trabajo en equipo, la comunicacidn efectiva y la adaptacion
al cambio.

« Acompaiiamiento personalizado: Brindan apoyo y orientacion

individualizada a cada estudiante, atendiendo a sus necesidades y estilos de

aprendizaje.
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El o la estudiante: Protagonista de su propio aprendizaje

L@s estudiantes son los actores principales de nuestro proceso educativo. Se espera
que:

« Sean proactivos y autonomos: Tomen la iniciativa en su aprendizaje,
busquen informacion y desarrollen habilidades de autogestion.

« Colaboren y participen activamente: Intercambien ideas, trabajen en
equipo y construyan conocimiento de manera colectiva.

« Sean criticos y reflexivos: Analicen la informacion de manera objetiva y
formulen sus propias opiniones.

« Se adapten a las nuevas tecnologias: Utilicen las herramientas digitales

para investigar, aprender y comunicarse.
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VI. Evaluacion y seguimiento: un compromiso con la calidad

Para garantizar la excelencia educativa, implementamos un sistema de evaluacion y

seguimiento continuo que abarca todos los aspectos de nuestra institucion:

Evaluacion integral: Realizamos evaluaciones periddicas de los programas
académicos, los tutores, los servicios y los resultados de aprendizaje de |@s
estudiantes.

Planificacion estratégica: Desarrollamos planes de mejora basados en los
resultados de las evaluaciones, con el objetivo de optimizar nuestros procesos
y Servicios.

Seguimiento a egresados: Mantenemos un contacto estrecho con
nuestros egresados para conocer su desempefio profesional y recabar sus
opiniones sobre su experiencia académica.

Mejora continua: Implementamos un ciclo de mejora continua que nos
permite identificar oportunidades de mejora y ajustar nuestros programas a
las necesidades cambiantes del mercado laboral.
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VII. Seguimiento a egresados: un vinculo perdurable

Creemos en la importancia de mantener un vinculo estrecho con nuestros egresados.

A través de programas de formacidén continua y redes de antiguos alumnos,
ofrecemos oportunidades para:

« Actualizacion profesional: Mantener a nuestros egresados al dia en los

ultimos avances de sus disciplinas.

o Fortalecimiento de la comunidad: Fomentar el networking y la
colaboracion entre los egresados.

« Retroalimentacion: Recibir valiosos comentarios sobre nuestros programas

y realizar ajustes para mejorar la calidad educativa.

Al involucrar a nuestros egresados en la vida de la institucion, fortalecemos nuestra

identidad y aseguramos la relevancia de nuestros programas educativos.
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VIII. Proceso de administracion del IAESI-FAAC

CAPITULO I. Disposiciones Generales

El presente capitulo establece los principios generales que rigen la administracion
del TAESI-FAAC. La administracion institucional tendra como objetivo principal
garantizar el cumplimiento de la misién y visidn de la institucion, asi como velar por
la calidad académica, la eficiencia en la gestidén de recursos y el bienestar de su

comunidad.

« Principios rectores: Se estableceran los principios fundamentales que
guiaran las acciones administrativas, tales como la transparencia, la rendicion
de cuentas, la participacion democratica, la equidad y la eficiencia.

o Estructura administrativa: Se definird la estructura organizativa de la
institucion, incluyendo los drganos de gobierno, las areas administrativas y
sus respectivas funciones.

« Atribuciones y responsabilidades: Se detallaran las atribuciones vy
responsabilidades de cada uno de los 6rganos de gobierno y de las areas
administrativas.

« Relacion con otros organos: Se establecera la relacion del IAESI-FAAC con
otros drganos de gobierno de la institucion a la que pertenece, si es el caso.
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Consideraciones adicionales para desarrollar este capitulo:

Normatividad aplicable: Indicar la legislacion vigente que regula el

funcionamiento de la institucion.

Las principales leyes que rigen a las universidades privadas en México son:

Ley General de Educacion Superior (LGES): Esta ley establece los
principios generales que rigen la educacion superior en México, incluyendo a
las instituciones privadas. Define los requisitos para su creacion y
funcionamiento, los derechos y obligaciones de las instituciones y de |@s
estudiantes, asi como los mecanismos de evaluacion y acreditacion.

Ley Federal de Proteccion al Consumidor: Esta ley se aplica a todas las
instituciones que ofrecen servicios, incluyendo a las universidades privadas.
Garantiza los derechos de |@s estudiantes como consumidores, estableciendo
normas sobre contratacion, publicidad, calidad de los servicios y resolucion
de conflictos.

Leyes organicas de cada estado: Cada estado de la Republica Mexicana
cuenta con una ley organica que regula la educacién en su territorio. Estas
leyes pueden establecer disposiciones especificas para las instituciones

privadas ubicadas en su jurisdiccion.
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« Normas y reglamentos emitidos por la Secretaria de Educacion
Puablica (SEP): La SEP, como autoridad educativa federal, emite diversas
normas y reglamentos que complementan la LGES y establecen requisitos
especificos para el funcionamiento de las instituciones educativas, incluyendo

las privadas.

Consultar:

v Ley General de Educacion Superior:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES_200421.pdf

v Secretaria de Educacion Publica: https://www.sep.gob.mx/
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« Mecanismos de control: Establecer los mecanismos de control interno y

externo que garantizaran la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Mecanismos de Control para el IAESI-FAAC: Garantizando Transparencia

y Rendicion de Cuentas

En cuanto a los mecanismos de control que el IAESI-FAAC que garantizan la
transparencia y la rendicion de cuentas, tanto a nivel interno como externo, se

pueden considerar los siguientes:
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Control Interno

Comités de Auditoria: Comités integrados por miembros de la comunidad
universitaria y externos, cuyo objetivo es evaluar los sistemas de control
interno, revisar los estados financieros y emitir recomendaciones para
mejorar las practicas administrativas.

Auditorias Internas: Realizar auditorias periddicas a las diferentes areas
de la institucion para verificar el cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos establecidos.

Sistemas de Informacion Confiables: Implementar sistemas de
informacion contables y administrativos que permitan generar reportes
financieros y operativos precisos y oportunos.

Codigos de Etica: Seguimiento de codigo de ética que regula la conducta
de los miembros de la comunidad universitaria, promoviendo la integridad y
la transparencia.

Mecanismos de Denuncia: Implementar canales de denuncia anénimos y
seguros para que los miembros de la comunidad puedan reportar

irregularidades.

Control Externo

Auditorias Externas: Contratar a auditores externos independientes para

gue evalluen los estados financieros y los sistemas de control interno de la

institucion.
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Supervision Gubernamental: Someterse a las supervisiones y
fiscalizaciones realizadas por las autoridades educativas competentes.
Rendicion de Cuentas Publica: Presentar informes de gestion y

financieros a los érganos de gobierno correspondientes.

Otros Mecanismos Complementarios

Evaluaciones de Desempeiio: Implementar sistemas de evaluacion del
desempeiio docente, con el objetivo de saber como es su contribucion a los
objetivos institucionales y promover la mejora continua.

Programas de Capacitacion: Ofrecer programas de capacitacion,
actualizacion y formacion docente.

Mecanismos de Evaluacion de Programas y Proyectos: Evaluar de
manera periddica la eficacia y eficiencia de los programas y proyectos

institucionales.

Beneficios de Implementar Estos Mecanismos

Al implementar estos mecanismos de control, el IAESI-FAAC obtendra los siguientes

beneficios:

Mayor transparencia: La informacidon sobre la gestion institucional sera
mas accesible y comprensible para la comunidad.
Mayor rendicion de cuentas: Los responsables de la gestidn institucional

seran mas responsables de sus acciones y deberan justificar el uso de los

recursos.
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« Mayor confianza: La confianza de la comunidad universitaria de la
institucién aumentara.

« Mejora en la gestion: Se identificaran y corregiran las deficiencias en los
procesos Y sistemas de control interno, lo que permitird mejorar la eficiencia

y la eficacia de la gestion institucional.

Es importante destacar que la implementacién de estos mecanismos requiere de un
compromiso a largo plazo por parte de las autoridades institucionales y de toda la

comunidad universitaria.

« Toma de decisiones: Definir los procesos de toma de decisiones al interior

de la institucion.

Estructura General de los Procesos de Toma de Decisiones en el IAESI- 41
FAAC

1. Identificacion de la Necesidad:

« Deteccion del problema u oportunidad: Se identifica claramente la
situacidon que requiere una decision.
« Recopilacion de informacion: Se relnen datos relevantes para

comprender el contexto y las posibles alternativas.
2. Formulacion de Objetivos:

« Definicion clara de los objetivos: Se establecen los resultados esperados

de la decision.
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. Establecimiento de criterios de evaluacion: Se definen los criterios que

permitiran evaluar las diferentes alternativas.
3. Generacion de Alternativas:

« Brainstorming: Se promueve la generacidon de ideas creativas y diversas.
« Analisis de factibilidad: Se evalla la viabilidad de cada alternativa en

términos de recursos, tiempo y riesgos.
4. Evaluacion de Alternativas:

« Comparacion de alternativas: Se comparan las diferentes alternativas en
funcidn de los criterios establecidos.
« Seleccion de la mejor alternativa: Se elige la alternativa que mejor se 42

ajusta a los objetivos y a los criterios de evaluacion.
5. Implementacion de la Decision:

« Elaboracion de un plan de accidn: Se define un plan detallado para la
implementacion de la decision.

« Asignacion de responsabilidades: Se asignan las tareas vy
responsabilidades a los diferentes actores involucrados.

« Establecimiento de un cronograma: Se establece un calendario para la

ejecucion de las actividades.
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6. Seguimiento y Evaluacion:

Monitoreo del proceso: Se realiza un seguimiento continuo del proceso de
implementacion.

Evaluacion de resultados: Se evallan los resultados obtenidos en
comparacion con los objetivos establecidos.

Realimentacion del proceso: Se identifican las lecciones aprendidas y se

realizan ajustes al proceso de toma de decisiones si es necesario.

Organos de Gobierno y sus Roles en la Toma de Decisiones

Direccion: Define las politicas generales de la institucion, aprueba el
presupuesto y toma decisiones estratégicas.

Secretaria Académica: Se encarga de los asuntos académicos, como la
aprobacion de planes de estudio, la evaluacion de docentes y la acreditacion
de programas.

Secretaria Administrativa: Se encarga de los aspectos administrativos y

financieros de la institucion.

Principios que Deben Guiar la Toma de Decisiones

Transparencia: Los procesos de toma de decisiones deben ser claros y
accesibles a todos los miembros de la comunidad universitaria.
Participacion: Se debe fomentar la participacion de todos los actores

relevantes en los procesos de toma de decisiones.
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 Equidad: Las decisiones deben tomarse de manera justa y equitativa,
considerando los intereses de todos los involucrados.
» Eficiencia: Los procesos de toma de decisiones deben ser eficientes y agiles.

« Evidencia: Las decisiones deben basarse en evidencia y datos confiables.
Herramientas para Facilitar la Toma de Decisiones

« Métodos de analisis: Analisis de costo-beneficio, analisis SWOT, etc.

« Herramientas de colaboracion: Plataformas digitales para la discusion y
toma de decisiones en linea.

« Sistemas de informacion: Bases de datos para almacenar y analizar

informacion relevante.

« Cultura organizacional: Considera la cultura institucional y los valores que

guian a la comunidad universitaria.
Claves para la Cultura Organizacional del IAESI-FAAC

1. Orientacion al Aprendizaje Continuo:
o Fomentar una cultura de investigacion y desarrollo.
o Promover la actualizacion constante de conocimientos y habilidades.
o Valorar la curiosidad y la busqueda de nuevas ideas.
2. Colaboracion y Trabajo en Equipo:
o Fomentar la comunicacién abierta y honesta entre todos los miembros

de la comunidad.
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o Promover la colaboracion interdisciplinaria y la resolucién de
problemas en equipo.
o Valorar la diversidad de perspectivas y experiencias.
3. Innovacion y Creatividad:
o Fomentar la generacion de nuevas ideas y proyectos.
o Apoyar la experimentacion y la toma de riesgos calculados.
o Valorar la creatividad y la originalidad.
4. Excelencia Académica:
o Mantener altos estandares de calidad en la ensefianza y la
investigacion.
o Promover la evaluacion continua de los programas educativos.
o Fomentar la participacion en eventos académicos nacionales e
internacionales.
5. Transparencia y Rendicion de Cuentas:
o Garantizar el acceso a la informacién relevante para la comunidad
universitaria.
o Implementar mecanismos de control interno y externo.
o Promover la participaciéon de la comunidad en los procesos de toma de
decisiones.
6. Equidad e Inclusion:
o Fomentar un ambiente de respeto y tolerancia.
o Promover la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
comunidad.

o Valorar la diversidad cultural y social.
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7. Responsabilidad Social:

o Fomentar el compromiso con la sociedad y el medio ambiente.
o Promover proyectos de investigacién y extensidon que beneficien a la
comunidad.
8. Bienestar de la Comunidad:
o Promover un ambiente de trabajo saludable y seguro.
o Ofrecer servicios de apoyo al bienestar emocional y psicoldgico.
o Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y personal.

Valores Clave

« Integridad: Actuar con honestidad y ética en todas las acciones.

« Respeto: Valorar y respetar a todas las personas sin importar sus

46

diferencias.

« Excelencia: Buscar siempre la mejora continua y la excelencia en todo lo
que se hace.

« Colaboracion: Trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.

« Innovacion: Ser proactivos y buscar nuevas soluciones.
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CAPITULO II. De sus Objetivos

Objetivo General:

« Formar profesionales comprometidos con el desarrollo humano
sostenible: Capacitando a individuos que sean capaces de aplicar sus
conocimientos y habilidades para resolver problemas sociales y contribuir al

bienestar comun.
Objetivos Especificos:

« En el ambito académico:
o Incorporar una dimensidn humanista en todos los programas
educativos, promoviendo la reflexién critica y el pensamiento ético.
o Fomentar la investigacion interdisciplinaria que aborde problematicas
sociales relevantes.
o Promover la educacién continua y la formacion a lo largo de la vida.
« En el ambito de la investigacion:
o Desarrollar proyectos de investigacion que generen conocimiento Util
para la sociedad.
o Priorizar investigaciones que aborden problematicas sociales como la
pobreza, la desigualdad, la salud y el medio ambiente.

o Fomentar la colaboracidon con comunidades locales y organizaciones

sociales.
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« En el ambito de la vinculacion:
o Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil
y el sector publico.
o Desarrollar proyectos de extension universitaria que beneficien a las
comunidades.
o Promover la participacion de estudiantes y profesores en actividades
de voluntariado.
« En el ambito administrativo:
o Adoptar practicas de gestidn responsables y sostenibles.
o Promover la igualdad de oportunidades y la diversidad.

o Fomentar una cultura organizacional basada en valores humanistas.
Objetivos Estratégicos a Largo Plazo

« Convertirse en un referente en la formacion de profesionales
socialmente responsables: Que sean capaces de generar un impacto
positivo en la sociedad.

« Contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa:
A través de la investigacion, la ensenanza y la extensidn universitaria.

« Ser una institucion reconocida por su compromiso con el desarrollo
sostenible: Adoptando practicas ambientalmente responsables vy

promoviendo la sostenibilidad en todas sus actividades.
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Valores Clave Reforzados:

Solidaridad: Fomentar el espiritu de comunidad y la cooperacién entre los
miembros de la institucion y con la sociedad en general.

Justicia: Promover la equidad y la justicia social en todas las acciones.
Sostenibilidad: Adoptar practicas que minimicen el impacto ambiental y

promuevan el desarrollo sostenible.

Indicadores Clave de Desempeiio (KPI):

NUmero de proyectos de investigacion con impacto social.

Participacion de estudiantes y profesores en actividades de voluntariado.
NUumero de convenios de colaboracion con organizaciones sociales.
Reduccion de la huella de carbono de la institucion.

Satisfaccion de |@s estudiantes con respecto a la formacion recibida en

valores humanistas.
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CAPITULO III. De la Organizacion Académica y Administrativa
del IAESI-FAAC

Organizacion Académica

« Direccion Académica:

e}

e}

e}

e}

e}

« Secretaria Académica:

e}

e}

e}

e}

e}

Liderazgo académico y pedagdgico de la institucion.
Definicidon de politicas y estrategias académicas.
Coordinacion de los programas educativos.
Supervision de la calidad académica.

Representacion académica de la institucion ante organismos externos.
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Gestién administrativa de los procesos académicos.

Control de la matricula y expedicién de titulos.

Coordinacion de los servicios de apoyo académico (biblioteca, etc.).
Seguimiento de los planes de estudio.

Atencion a estudiantes y docentes en asuntos académicos.

« Programas:

e}

Programas académicos especializados en dareas de conocimiento
especificas.

Desarrollo y actualizacion de programas educativos.

Coordinacion de la docencia y la investigacion.

Asesoramiento académico a estudiantes.
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Representacion académica de la facultad ante la Direccién Académica.

Organizacion Administrativa

« Direccion Administrativa:

e}

Liderazgo administrativo y financiero de la institucién.

Definicidon de politicas y estrategias administrativas.

Gestidn de los recursos financieros y materiales.

Coordinacion de los servicios administrativos (contabilidad, recursos
humanos, mantenimiento, etc.).

Representacion administrativa de la instituciéon ante organismos

externos.

o Secretaria Administrativa:

e}

e}

Gestién administrativa de los procesos administrativos.

Control de los recursos financieros y materiales.

Coordinacion de los servicios administrativos (contabilidad, recursos
humanos, mantenimiento, etc.).

Atencion a proveedores y contratistas.

Seguimiento de los planes operativos.

. Areas Administrativas:

e}

Unidades especializadas en dreas administrativas especificas
(contabilidad, recursos humanos, mantenimiento, etc.).

Ejecucion de las tareas administrativas asignadas.

Apoyo a la Direccién Administrativa y a la Secretaria Administrativa.
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Relaciones entre la Organizacion Académica y Administrativa

Complementaridad: Ambas organizaciones deben trabajar de manera
coordinada para lograr los objetivos institucionales.

Comunicacion efectiva: Es fundamental mantener una comunicacion fluida
y transparente entre ambas organizaciones.

Respeto mutuo: Se debe respetar el ambito de competencia de cada
organizacion.

Colaboracion: Ambas organizaciones deben colaborar en la planificacion,

ejecucion y evaluacion de los proyectos institucionales.

Principios Rectores

Humanismo: La organizacion debe estar orientada hacia el desarrollo
integral de las personas y la promocién de valores humanistas.
Responsabilidad social: La organizacién debe ser consciente de su impacto
en la sociedad y actuar de manera ética y responsable.

Calidad: La organizacion debe buscar la excelencia en todos los aspectos de
su actividad.

Innovacion: La organizacion debe ser proactiva y estar abierta al cambio.
Participacion: La organizacién debe fomentar la participacion de todos sus

miembros en la toma de decisiones y en la mejora continua.
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CAPITULO 1IV. De los Planes y Programas de Estudio

La Importancia de la Calidad en los Planes y Programas de Estudio del
IAESI-FAAC

La calidad de los planes y programas de estudio es un pilar fundamental para
garantizar la formacion integral de |@s estudiantes del IAESI-FAAC y su contribucion
al desarrollo de la sociedad. A continuacion, se detallan algunos aspectos clave sobre

la importancia de la calidad en este ambito:
Aseguramiento de la Pertinencia y Relevancia

« Adaptacion al contexto: Los planes y programas deben estar alineados
con las demandas del mercado laboral, los avances cientificos y tecnoldgicos,
y las necesidades sociales.

« Enfoque en competencias: Mas alla de la transmision de conocimientos,
los programas deben desarrollar competencias profesionales y habilidades
transversales que permitan a los egresados adaptarse a un entorno laboral
en constante cambio.

« Articulacion con otros niveles educativos: Se debe garantizar una
articulacion fluida entre los diferentes niveles educativos, desde la educacion
basica hasta la educacion superior.
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Fomento de la Innovacion y la Creatividad

Metodologias activas: La implementacién de metodologias activas de
ensefanza-aprendizaje promueve el desarrollo de habilidades como el
pensamiento critico, la resolucion de problemas vy la creatividad.

Proyectos de investigacion: La participacion de |@s estudiantes en
proyectos de investigacion fomenta la curiosidad, la innovacién y el espiritu
emprendedor.

Fomento de la interdisciplinariedad: La integracion de diferentes areas
del conocimiento permite una vision mas amplia de los problemas y facilita la

busqueda de soluciones innovadoras.

Garantizar la Equidad y la Inclusion

Acceso universal: Los planes y programas deben garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos |@s estudiantes, independientemente de su
origen social o condicion econémica.

Diversidad: Los contenidos y las metodologias deben ser inclusivos y
considerar la diversidad de I@s estudiantes en términos de género, cultura,
etnia y capacidades.

Adaptacion a las necesidades individuales: Los planes y programas

deben ser flexibles y permitir la adaptacion a las necesidades individuales de

cada estudiante.
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Promocion de la Responsabilidad Social

« Formacion de ciudadanos comprometidos: Los programas deben
fomentar el desarrollo de una conciencia ciudadana y un compromiso con el
bienestar social y ambiental.

« Vinculaciéon con la comunidad: La realizacion de proyectos de servicio a
la comunidad permite a |@s estudiantes aplicar sus conocimientos y

habilidades en beneficio de otros.
Evaluacion Continua y Mejora

» Sistemas de evaluacion: La implementacién de sistemas de evaluacion
rigurosos permite identificar las fortalezas y debilidades de los programas y
realizar los ajustes necesarios. 55

« Retroalimentacion: La retroalimentacion constante de 1@s estudiantes,
docentes y egresados es fundamental para mejorar la calidad de los

programas.

Elementos Clave para la Calidad de los Planes y Programas

« Diseiio curricular: Un disefio curricular bien estructurado y coherente es
esencial para garantizar la calidad de los programas.
« Docentes capacitados: Los docentes deben estar altamente capacitados y

actualizados en su area de conocimiento.
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« Recursos adecuados: La disponibilidad de recursos suficientes (bibliotecas,
laboratorios, tecnologia, etc.) es fundamental para el desarrollo de
actividades académicas de calidad.

« Evaluacion institucional: La evaluacion institucional permite identificar las

areas de mejora y garantizar la sostenibilidad de la calidad.

La calidad de los planes y programas de estudio del IAESI-FAAC es un factor
determinante para el éxito de la institucion y para la formacidon de profesionales

competentes y comprometidos con el desarrollo de la sociedad.
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CAPITULO V. Del Personal Docente

Caracteristicas Deseables en un Docente del IAESI-FAAC:

« Compromiso social: Un docente que sienta una profunda conexion con la
comunidad y que promueva el desarrollo sostenible.

« Orientacion al estudiante: Un profesional centrado en las necesidades y
el aprendizaje de cada estudiante, capaz de crear un ambiente de aprendizaje
inclusivo y respetuoso.

« Competencias pedagdgicas: Dominio de diversas metodologias de
ensefianza que promuevan el aprendizaje activo y colaborativo.

« Actualizacion constante: Interés por mantenerse actualizado en su area 57
de conocimiento y en las nuevas tendencias pedagdgicas.

« Habilidades comunicativas: Capacidad para transmitir conocimientos de
manera clara y efectiva, asi como para fomentar el didlogo y la reflexiéon
critica.

« Valores éticos: Un docente que sirva como modelo a seguir para sus
estudiantes, demostrando integridad, honestidad y respeto.

« Espiritu de investigacion: Interés por la investigacién y la generacion de
nuevo conocimiento.

« Capacidad de adaptacion: Flexibilidad para adaptarse a los cambios y a

las nuevas demandas del entorno educativo.
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- Trabajo en equipo: Disposicion a colaborar con otros docentes vy
profesionales de la institucion.

Funciones del Docente en el IAESI-FAAC:

« Transmision de conocimientos: Impartir clases de acuerdo con los planes
y programas de estudio.

« Fomento del aprendizaje: Crear ambientes de aprendizaje que promuevan
la participacion activa de I@s estudiantes.

« Orientacion académica: Brindar asesoria a |@s estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

« Evaluacion de los aprendizajes: Disefiar y aplicar instrumentos de
evaluacion que permitan medir los logros de I@s estudiantes.

« Investigacion: Realizar investigaciones en su area de especializacion y
fomentar la participacion de |@s estudiantes en proyectos de investigacion.

« Vinculaciéon con la comunidad: Participar en actividades de extension

universitaria y colaborar con organizaciones sociales.
Desarrollo Profesional Docente

Para garantizar que los docentes del IAESI-FAAC cuenten con las competencias
necesarias, es fundamental invertir en su desarrollo profesional. Algunas acciones

que pueden implementarse son:
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« Programas de formacion continua: Ofrecer cursos y talleres que
permitan a los docentes actualizar sus conocimientos y habilidades.

« Mentoria: Establecer programas de mentoria para apoyar a los docentes
jovenes en su desarrollo profesional.

« Incentivos a la investigacion: Fomentar la participacion de los docentes
en proyectos de investigacion.

« Reconocimiento de la labor docente: Valorar y reconocer la labor de los

docentes a través de diversos mecanismos.

Al perfilar al docente ideal de esta manera, el IAESI-FAAC estara en condiciones de

atraer y retener a profesionales altamente calificados y comprometidos con la misién

de la institucion.
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CAPITULO VI. De la Permanencia de los Docentes
Deberes de un Docente en el IAESI-FAAC

1. Cumplimiento del Plan de Estudios:
o Impartir las asignaturas asignadas conforme al plan de estudios
establecido.
o Evaluar el desempefio de I@s estudiantes de manera objetiva y justa.
o Actualizarse constantemente en su area de conocimiento.
2. Atencion a I@s estudiantes:
o Brindar orientacién académica y personal a |@s estudiantes.
o Mantener una comunicacion abierta y respetuosa con I@s estudiantes. 60
o Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y estimulante.
3. Participacion en Actividades Académicas:
o Asistir a reuniones académicas y participar en actividades de
investigacion.
o Colaborar en la elaboraciéon de materiales didacticos.
o Participar en eventos académicos y de vinculacion.
4. Cumplimiento de las Normas Institucionales:
o Respetar el reglamento de la institucion.
o Cumplir con los horarios establecidos.

o Participar en las actividades de evaluacioén institucional.
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5. Desarrollo Profesional:

e}

e}

e}

Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion.
Participar en programas de desarrollo docente.

Mantener una actitud proactiva ante el aprendizaje continuo.

Faltas que Pueden Dar Lugar a la Separacion

1. Faltas Administrativas:

e}

e}

e}

No cumplir con los horarios establecidos.
No entregar reportes o documentos en tiempo y forma.

Ausentismo injustificado.

2. Faltas Académicas:

e}

e}

e}

No impartir las clases asignadas.

61

Evaluar a |@s estudiantes de manera subjetiva o injusta.

No actualizar los conocimientos en el area de especialidad.

3. Faltas Eticas:

e}

e}

e}

e}

Discriminacion o acoso hacia estudiantes o companeros de trabajo.
Maltrato a las y |@s estudiantes.
Abuso de autoridad.

Revelacion de informacion confidencial.

4. Faltas Graves:

e}

Conductas que atenten contra la integridad fisica o moral de I@s
estudiantes o de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Conductas que dafien la imagen de la institucion.

Actividades incompatibles con la funcién docente.
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Consideraciones Legales

o Labaja de un docente de la Institucidn se apegara a las normas legales

gue se rigen en México.
Prevencion de Conflictos

« Comunicacion abierta y transparente: Establecer canales de
comunicacién efectivos entre la institucion y los docentes.

« Evaluacion periodica del desempeno: Realizar evaluaciones periddicas
del desempeiio docente para identificar areas de mejora.

« Programas de apoyo: Ofrecer programas de apoyo psicoldgico y juridico a
los docentes.

« Capacitacion en temas laborales: Brindar capacitacion a los docentes 62

sobre sus derechos y obligaciones laborales.
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CAPITULO VII. De Perfil Profesional del Docente

Solida formacion académica: Los docentes deben poseer un doctorado
en su area de especializacién o un grado académico equivalente, lo que
garantiza un profundo conocimiento de su disciplina.

Experiencia en investigacion: Es fundamental que los docentes hayan
realizado investigaciones originales y estén familiarizados con los métodos y
técnicas de investigacion mas avanzados.

Habilidades pedagogicas: Ademas de los conocimientos disciplinares, los
docentes deben dominar diversas metodologias de ensenanza que
promuevan el aprendizaje activo y el pensamiento critico en estudiantes de
posgrado.

Dominio de idiomas: El dominio de al menos un idioma extranjero, es
esencial para facilitar la comunicacion con la comunidad académica
internacional y acceder a la literatura cientifica mas reciente.

Habilidades comunicativas: Los docentes deben ser capaces de
comunicar ideas complejas de manera clara y concisa, tanto en forma oral
COmMo escrita.

Mentoria: Los docentes deben estar preparados para brindar mentoria a |@s
estudiantes de posgrado, apoyandolos en el desarrollo de sus proyectos de

investigacién y en su formacién profesional.
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Componentes Clave de la Formacion Docente:

« Programas de desarrollo profesional: La institucién debe ofrecer una
variedad de programas de desarrollo profesional que aborden las necesidades
especificas de los docentes, como talleres sobre nuevas metodologias de
ensefnanza, cursos de actualizacién en areas especificas y programas de
mentoria.

« Participacion en redes de investigacion: Fomentar la participacién de los
docentes en redes de investigacién nacionales e internacionales para facilitar
el intercambio de conocimientos y la colaboraciébn en proyectos de

investigacion.

64

« Apoyo a la investigacion: Proporcionar a los docentes los recursos
necesarios para llevar a cabo sus investigaciones, como financiamiento,
acceso a equipos y facilidades de investigacion.

o Incentivos a la publicacion: Promover la publicacién de articulos
cientificos en revistas indexadas de alto impacto.

o Evaluacion del desempeifo docente: Implementar sistemas de
evaluacion del desempeifio docente que permitan identificar areas de mejora

y brindar retroalimentacién constructiva.
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Areas de Formacién Prioritarias:

- Didactica universitaria: Diseno de cursos de posgrado, evaluaciéon de
aprendizajes, uso de tecnologias educativas, etc.

« Investigacion: Metodologia de la investigacion, escritura académica,
gestidon de proyectos de investigacion, etc.

« Liderazgo académico: Desarrollo de habilidades de liderazgo para dirigir
grupos de investigacion y participar en la gestion académica de la institucion.

« Etica en la investigacion: Conocimiento de los principios éticos de la

investigacién y las normas de buenas practicas cientificas.
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CAPITULO VIII. De la Inscripcion y Reinscripcion del estudiante
Documentacion Generalmente Solicitada:

« Solicitud de inscripcion/reinscripcion: llenar formulario proporcionado
por la institucién y llenar con los datos personales del estudiante y la
informacion del programa al que desea ingresar o continuar.

« Acta de nacimiento: Una copia certificada que compruebe la identidad del
estudiante.

« Titulo profesional: Copia certificada del titulo de licenciatura o grado

equivalente.

66

« Cédula profesional: Copia certificada de la cédula profesional.

« CURP: Clave Unica de Registro de Poblacidn.

« INE: Identificacion Nacional de las y los mexicanos.

« DNI: Identificacion de estudiantes extranjero.

« Comprobante de domicilio: Reciente y a hombre del estudiante o de un
familiar directo.

» Fotografia: Reciente, tamano infantil y a color.

« Comprobante de pago: Del costo de inscripcion o reinscripcion
correspondiente.

« Historial académico: De acuerdo al caso, se solicitara el historial académico

completo de la licenciatura.
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« Carta de aceptacion: En el caso de estudiantes extranjeros, se requiere

una carta de aceptacion de la institucion.
Requisitos Académicos:

o Cumplir con el perfil de ingreso: Cada programa de posgrado tiene un
perfil de ingreso especifico en cuanto a conocimientos previos, experiencia
laboral y promedio minimo de calificaciones.

« Cursar propedéutico: Algunos programas requieren la presentacion de
cursar propedéutico, para evaluar los conocimientos y habilidades de los
aspirantes.

« Entregar un proyecto de investigacion: Se solicita al estudiante la
presentacion de un proyecto de investigacion preliminar para demostrar la

capacidad del estudiante para desarrollar investigacién de posgrado.

Otros Requisitos:

« Carta de recomendacion: Dos cartas de recomendacion de profesor@s o
profesionales que conozcan al aspirante.
« Entrevista: Se realizard a las y |@s estudiantes entrevista personal para

evaluar su motivacion y adecuacion al programa.
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CAPITULO IX. De las Bajas

Académicos

« Bajo rendimiento académico: No cumplir con los promedios minimos
establecidos para cada materia o semestre.

« No aprobacion de examenes o trabajos: No superar las evaluaciones
requeridas en el tiempo establecido.

« Retraso en la entrega de trabajos: No cumplir con los plazos establecidos
para la entrega de proyectos, tesis o trabajos de investigacion.

« Ausentismo injustificado: Faltar a clases o actividades académicas sin una
causa justificada. 68

« No avance en el programa de estudios: No cumplir con los requisitos
establecidos para avanzar al siguiente nivel o concluir el programa en el

tiempo estipulado.
Disciplinarios

« Violencia: Agresion fisica o verbal hacia otros estudiantes, profesores o
personal administrativo.

« Acoso: Conductas de acoso sexual, laboral o de cualquier otra indole hacia
otros miembros de la comunidad universitaria.

« Fraude académico: Plagiar, copiar o hacer trampa en examenes o trabajos.
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- Daiio a la propiedad: Causar dafios a las instalaciones o equipos de la
institucion.
« Conductas que atenten contra la integridad de la institucion: Realizar

actos que dafien la imagen o reputacion de la institucion.
Administrativos

« No pago de colegiaturas: No cubrir los costos de inscripcién o
mensualidades en el tiempo establecido.

. Faltas administrativas recurrentes: No cumplir con los tramites
administrativos requeridos, como la renovacion de la matricula o la entrega

de documentacion.
Otros 69

o Incompatibilidad con el programa: No cumplir con el perfil de ingreso o
no adaptarse a las exigencias del programa.

« Problemas de salud: En algunos casos, problemas de salud graves pueden
impedir al estudiante continuar con sus estudios.

« Causas de fuerza mayor: Eventos como desastres naturales o situaciones

de emergencia pueden obligar al estudiante a abandonar sus estudios.
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CAPITULO X. De I@s estudiantes

Deberes Académicos

Cumplir con el plan de estudios: Asistir a clases, seminarios, talleres y
otras actividades académicas programadas.

Realizar las tareas y evaluaciones: Entregar trabajos, proyectos y
examenes en las fechas establecidas y con la calidad requerida.

Avanzar en el programa de estudios: Cumplir con los créditos necesarios
para obtener el grado y avanzar en el programa en el tiempo establecido.
Realizar una investigacion original: Desarrollar un proyecto de
investigaciéon que contribuya al avance del conocimiento en su area.
Presentar y defender la tesis: Elaborar y defender una tesis que
demuestre su capacidad de investigacion y analisis.

Deberes Institucionales

Respetar las normas y reglamentos de la institucion: Cumplir con las
disposiciones establecidas en el reglamento de la instituciéon y del programa
de posgrado.

Pagar las cuotas y derechos correspondientes: Cubrir los costos de
inscripcién, colegiatura y otros gastos asociados al programa.

Participar en actividades académicas: Asistir a eventos académicos,

conferencias y seminarios organizados por la institucion.
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« Colaborar con la comunidad académica: Participar en actividades de
investigacion, docencia y servicio social.
« Cuidar las instalaciones y equipos: Respetar y cuidar las instalaciones,

equipos y materiales de la institucion.
Deberes Eticos

- Mantener la integridad académica: Evitar el plagio, la copia y cualquier
otra forma de deshonestidad académica.

o Respetar los derechos de autor: Citar las fuentes de informacion
utilizadas en sus trabajos.

o Colaborar de manera respetuosa con otros miembros de la

comunidad académica: Mantener relaciones profesionales y respetuosas

71

con profesores, companeros y personal administrativo.

« Cumplir con los principios éticos de la investigacion: Respetar los
derechos humanos y los principios de la bioética en la realizacion de
investigaciones.

« Participar en actividades de divulgacion cientifica: Dar a conocer los
resultados de sus investigaciones a la comunidad académica y al publico en
general.

o Asistir a reuniones de seguimiento con el asesor: Mantener una
comunicacién constante con su asesor de tesis para recibir orientacion y

seguimiento en su proyecto de investigacion.
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Es importante destacar que el incumplimiento de estos deberes y obligaciones puede

tener como consecuencia sanciones académicas o administrativas, que pueden ir

desde una amonestacién hasta la baja definitiva del programa.
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CAPITULO XI. De la Evaluacién

Principios Basicos de la Evaluacion

Integralidad: La evaluacion debe abarcar mdltiples dimensiones del
desempefio del estudiante, incluyendo el conocimiento tedrico, las
habilidades practicas, la capacidad de andlisis y sintesis, la creatividad y la
capacidad de comunicacion.

Continuidad: La evaluacién debe ser un proceso continuo a lo largo de todo
el programa, no solo al final.

Variedad de instrumentos: Se deben utilizar diversos instrumentos de
evaluacion para obtener una vision mas completa del desempeiio del
estudiante.

Retroalimentacion: La evaluacién debe ser una oportunidad para que |@s
estudiantes reciban retroalimentacidon constructiva que les permita mejorar
su desempeno.

Transparencia: Los criterios de evaluacidon deben ser claros y conocidos por

|@s estudiantes desde el inicio del programa.

Instrumentos de Evaluacion

Evaluaciones escritas: Examenes, trabajos escritos, ensayos, resefias, etc.
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« Presentaciones orales: Exposiciones, seminarios, defensa de proyectos,
etc.

- Proyectos de investigacion: Disefio, ejecucidn y presentacion de
proyectos de investigacion.

« Tesis: Elaboracion y defensa de una tesis doctoral.

« Portafolio: Recopilacion de trabajos y evidencias del desempenio a lo largo
del programa.

« Autoevaluacion: Reflexion del estudiante sobre su propio aprendizaje y
desarrollo.

« Coevaluacion: Evaluacion mutua entre |@s estudiantes.

Criterios de Evaluacion
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Los criterios de evaluacion pueden variar segun el programa de posgrado y la

asignatura, pero algunos criterios generales podrian incluir:

« Conocimiento teorico: Dominio de los conceptos y teorias fundamentales
del area de estudio.

- Habilidades de investigacion: Capacidad para disefiar, ejecutar y analizar
investigaciones.

» Capacidad de comunicacion: Habilidad para expresar ideas de manera
clara y concisa, tanto en forma oral como escrita.

« Pensamiento critico: Capacidad para analizar informacion, evaluar
argumentos y resolver problemas.

« Creatividad: Capacidad para generar nuevas ideas y soluciones.
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« Trabajo en equipo: Habilidad para colaborar con otros miembros del
equipo.
« Responsabilidad: Cumplimiento de las tareas y plazos establecidos.

Proceso de Evaluacion
El proceso de evaluacion debe ser claro y transparente, e incluir los siguientes pasos:

1. Definicion de los criterios de evaluacion: Al inicio de cada curso o
maodulo, se deben definir los criterios de evaluacidon de manera clara y concisa.

2. Comunicacion de los criterios a I@s estudiantes: Los criterios de
evaluacion deben ser comunicados a I@s estudiantes de manera clara y
oportuna.

3. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion: Los instrumentos de 75
evaluacion deben ser seleccionados y aplicados de acuerdo con los criterios
establecidos.

4. Calificacion y retroalimentacion: Las evaluaciones deben ser calificadas
de manera objetiva y justa, y I@s estudiantes deben recibir retroalimentacion
sobre su desempefio.

5. Revision de la evaluacion: L@s estudiantes deben tener la oportunidad de

revisar las evaluaciones y discutir cualquier discrepancia con el profesor.
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Recomendaciones Adicionales

« Personalizacion de la evaluacion: La evaluacion debe adaptarse a las
caracteristicas individuales de cada estudiante y a las particularidades de cada
programa de posgrado.

« Participacion de I@s estudiantes: L@s estudiantes deben participar
activamente en el proceso de evaluacion, tanto en la definicion de los criterios
como en la autoevaluacién y la coevaluacion.

« Uso de tecnologias: Se pueden utilizar herramientas tecnoldgicas para
facilitar la evaluacidon, como plataformas virtuales para la entrega de trabajos
y la retroalimentacion.

« Articulacion entre las diferentes etapas del programa: La evaluacion
debe ser un proceso continuo que permita identificar los avances y las areas 76

de mejora a lo largo de todo el programa.

Al implementar una evaluacién integral y rigurosa, el IAESI-FAAC podra garantizar
la calidad de sus programas de posgrado y formar profesionales altamente

capacitados para enfrentar los desafios del mundo académico y profesional.
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CAPITULO XII. Del Aprendizaje de 1@s estudiantes

Principios Fundamentales del Aprendizaje en el IAESI-FAAC

« Humanismo: El aprendizaje en el IAESI-FAAC debe estar centrado en el
desarrollo integral de la persona, fomentando el pensamiento critico, la
creatividad, la empatia y la solidaridad.

« Etica: La formacién debe inculcar valores éticos y morales que guien la
conducta de los profesionales en su vida personal y profesional.

« Responsabilidad social: L@s estudiantes deben ser conscientes de su
papel en la sociedad y comprometidos con la bisqueda del bien comun.

« Innovacion: Se debe fomentar la capacidad de |@s estudiantes para generar 77
ideas nuevas Yy soluciones creativas a los problemas.

« Investigacion: La investigacion es un pilar fundamental del aprendizaje en
el posgrado, permitiendo a I@s estudiantes profundizar en su area de
conocimiento y generar nuevo conocimiento.

« Colaboracion: Se debe promover el trabajo en equipo y la colaboracion

interdisciplinaria.
Caracteristicas del Aprendizaje en el IAESI-FAAC

« Aprendizaje activo: L@s estudiantes son protagonistas de su propio
aprendizaje, participando en actividades como la investigacion, la resolucion

de problemas y la discusion de ideas.
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o Aprendizaje basado en problemas: Los conocimientos se adquieren a
través de la resolucion de problemas reales y relevantes para la sociedad.

« Aprendizaje experiencial: Se fomenta el aprendizaje a través de la
practica, la observacion y la reflexion sobre experiencias reales.

« Aprendizaje colaborativo: Se promueve el trabajo en equipo y la
colaboracion con otros estudiantes, profesores e investigadores.

« Aprendizaje a lo largo de toda la vida: Se fomenta el desarrollo de
habilidades de aprendizaje autonomo y la busqueda constante de

conocimiento.
Estrategias Pedagogicas

Para lograr estos objetivos, el IAESI-FAAC puede implementar las siguientes
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estrategias pedagdgicas:

« Proyectos de investigacion: L@s estudiantes participan en proyectos de
investigaciéon que les permiten aplicar los conocimientos adquiridos y
desarrollar habilidades investigativas.

« Seminarios y talleres: Se organizan seminarios y talleres para abordar
temas especificos y fomentar el intercambio de ideas.

« Visitas a instituciones y empresas: L@s estudiantes visitan instituciones
y empresas para conocer las aplicaciones practicas de sus conocimientos.

« Mentoria: Se asigna a cada estudiante un mentor que lo guia en su proceso

de formacion.
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« Programas de intercambio: Se promueven los programas de intercambio

con otras instituciones para ampliar la vision de |@s estudiantes.
Impacto en la Sociedad

Los egresados del IAESI-FAAC, formados bajo estos principios, estaran capacitados

para:

o Contribuir al desarrollo sostenible: Generar soluciones innovadoras a los
problemas sociales, ambientales y econdmicos.

« Fomentar la cultura de la paz: Promover el didlogo, la tolerancia y el
respeto a la diversidad.

« Fortalecer las instituciones democraticas: Participar activamente en la
vida publica y defender los valores democraticos.

« Promover la investigacion y la innovacion: Contribuir al avance del

conocimiento y al desarrollo tecnoldgico.

En resumen, el aprendizaje en el IAESI-FAAC debe ser una experiencia
transformadora que permita a |@s estudiantes desarrollar todo su potencial y

convertirse en ciudadanos comprometidos con el bienestar de la sociedad.
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CAPITULO XIII. De la Titulacién

Requisitos Académicos:

Haber cursado y aprobado todos los créditos del plan de estudios
correspondiente a su grado (maestria o doctorado).

Haber cumplido con las actividades académicas establecidas en el plan
de estudios, como seminarios, talleres, practicas profesionales, congresos,
publicacidn de articulos, etc.

Haber presentado y aprobado una tesis o trabajo de investigacion,

dependiendo del grado y las normativas de la institucion.
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Haber cumplido con los requisitos de idioma: presentar constancia de

comprension de textos de un idioma extranjero.

Requisitos Administrativos:

Haber cubierto todos los pagos correspondientes a colegiaturas,
derechos y cuotas de titulacion.

Haber entregado toda la documentacion requerida por la institucién,
como certificados de estudios, actas de nacimiento, etc.

Haber tramitado la solicitud de titulacion en los plazos establecidos.

Modalidades de Titulacion:

Maestria: tener promedio de 9 (nueve).
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Tesis: Elaboracion y defensa publica de una tesis original que aporte
conocimientos nuevos a su area de estudio.

Proyecto de investigacion aplicada: La realizacion y presentacion de un
proyecto que resuelva un problema real.

Doctorado: Elaboraciéon y defensa publica de una tesis original que aporte

conocimientos nuevos a su area de estudio.

Proceso de Titulacion:

. Seleccion de la modalidad: El o la estudiante elige la modalidad de
titulacion que mejor se adapte a sus intereses y habilidades.

. Elaboracion de la documentacion: El o la estudiante prepara toda la
documentacion requerida para la titulacion.

. Presentacion de la documentacion: Se entrega la documentacion a la
institucion para su revision.

. Evaluacion: Un jurado evaluador evalla el trabajo del estudiante y emite un
dictamen.

. Defensa publica: En algunos casos, El o la estudiante debe defender
publicamente su trabajo.

. Obtencion del titulo: Si la evaluacién es positiva, El o la estudiante obtiene
su titulo de posgrado.
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CAPITULO XIV. De I@s Asesor@s y Jurados

Asesor de Tesis

« Perfil académico:

e}

e}

e}

Grado académico superior al que se esta otorgando (generalmente un
doctorado en el area).
Experiencia en investigacion y docencia en el area tematica de la tesis.

Reconocimiento en la comunidad académica.

« Funciones:

e}

e}

e}

e}

Guiar al estudiante en la seleccién del tema de investigacion.

Aportar conocimientos y herramientas metodoldgicas. 82
Revisar y evaluar los avances de estudiante.

Proporcionar retroalimentacion constructiva.

Asistir al estudiante en la elaboracién de la tesis.

Representar al estudiante ante el comité de posgrado.

« Responsabilidades:

e}

Asegurar que la investigacion se realice de acuerdo a los estandares
académicos.

Promover el desarrollo de las habilidades investigativas del estudiante.
Garantizar la originalidad y calidad del trabajo.
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Jurado Evaluador

« Perfil académico:
o Grado académico superior al que se esta otorgando.
o Experiencia en investigacion y docencia en el area tematica de la tesis.
o Independencia académica respecto al asesor y al estudiante.
o Funciones:
o Evaluar la calidad de la investigacion.
o Verificar la originalidad del trabajo.
o Evaluar la capacidad del estudiante para defender su investigacion.
o Emitir un dictamen sobre la aprobacién o no de la tesis.
« Responsabilidades:
o Actuar con objetividad e imparcialidad.
o Evaluar la tesis de acuerdo a los criterios establecidos.

o Proporcionar una retroalimentacion constructiva al estudiante.
Requisitos para la Presentacion ante el Jurado

« Presentacion clara y concisa: El o la estudiante debe exponer de manera
clara y concisa los objetivos, metodologia, resultados y conclusiones de su
investigacion.

« Dominio del tema: El o la estudiante debe demostrar un profundo
conocimiento del tema de investigacion.

o Capacidad de respuesta: El o la estudiante debe estar preparado para

responder a las preguntas del jurado de manera clara y concisa.
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« Material de apoyo: El o la estudiante debe contar con material de apoyo

(diapositivas, graficos, etc.) que facilite la comprensidn de su investigacion.
Criterios de Evaluacion

Los criterios de evaluacion pueden variar segun la institucion y el programa de

posgrado, pero generalmente incluyen:

« Originalidad: La investigacion debe aportar un nuevo conocimiento o una
nueva perspectiva al area de estudio.

« Rigor metodoldgico: La investigacion debe estar basada en una
metodologia sélida y adecuada al tema de estudio.

« Coherencia y ldgica: La investigacion debe presentar una estructura légica
y coherente.

« Claridad y precision: La investigacion debe ser presentada de manera clara
y precisa, evitando ambigiiedades.

« Relevancia: La investigacion debe ser relevante para el area de estudio y

tener un potencial impacto en la disciplina.

De los reconocimientos a la investigacion realizada por las y l@s

estudiantes

« Cum Laude: Esta distincidon se otorga a trabajos que demuestran un alto
nivel de originalidad, rigor metodoldgico y calidad en la presentacion.
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« Magna Cum Laude: Se reserva para tesis que sobresalen de manera
excepcional por su contribucidon al campo de conocimiento, su innovacion y
su impacto potencial.

« Summa Cum Laude: Es la distincion mas alta y se otorga a tesis que son
consideradas obras maestras en su campo, con un impacto transformador en
el conocimiento.

« Mencion honorifica: Se otorga a tesis que, sin alcanzar el nivel de las
anteriores, demuestran un alto nivel de calidad y originalidad.

« Publicacion en revistas indexadas: Recomendar la publicacion de la tesis

o de partes de ella en revistas cientificas de prestigio.

Cada una de ellas toma en cuenta el promedio de 9.5 de los estudios de posgrado,

de lo contrario no hay reconocimiento alguno. 85
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CAPITULO XV. Del Examen Profesional

Requisitos Académicos:

« Haber cursado y aprobado la totalidad de las materias establecidas en
el plan de estudios de su programa de posgrado.

« Haber cumplido con los créditos requeridos para obtener el grado.

« Haber desarrollado y aprobado una tesis o trabajo de investigacion
gue demuestre su capacidad de investigacién y analisis.

« Haber cumplido con cualquier otro requisito académico especifico

establecido por el programa, como seminarios, practicas profesionales, etc.
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Requisitos Administrativos:

« Haber entregado toda la documentacion requerida por la institucion,
como certificados de estudios, actas de nacimiento, etc.

« Haber cubierto todos los pagos correspondientes a colegiaturas,
derechos y cuotas de titulacion.

« Haber solicitado formalmente el examen profesional ante Ia

institucion, cumpliendo con los plazos establecidos.
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Otros Requisitos:

Haber cumplido con los requisitos de idioma como presentar constancia
de comprension de textos de un idioma extranjero.
Haber cumplido con cualquier otra disposicion establecida en el

programa de posgrado.

Proceso General del Examen Profesional:

. Solicitud: El o la estudiante presenta una solicitud formal ante la institucion,
indicando su deseo de realizar el examen profesional.

. Designacion del jurado: La institucion designa un jurado evaluador,
compuesto por profesores con experiencia en el area de estudio del
estudiante.

. Presentacion del trabajo: El o la estudiante presenta su tesis o trabajo de
investigacién ante el jurado.

. Evaluacion: El jurado evalla el trabajo del estudiante y emite un dictamen
sobre si aprueba o reprueba el examen.

. Defensa: En algunos casos, El o la estudiante debe defender su trabajo ante
el jurado, respondiendo a sus preguntas.

. Emision de resultados: La institucion emite un acta de examen que indica

si El o la estudiante aprobd o reprobd el examen.
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CAPITULO XVI. De los Pagos e Intereses Moratorios
Principios Fundamentales

« Transparencia: La informacion sobre costos, pagos, plazos y politicas de
reembolso se debe explicitar a las y I@s estudiantes desde el momento de la
inscripcion.

« Equidad: La regulacion debe ser equitativa para ambas partes, tanto para el
o la estudiante como para la institucion.

« Flexibilidad: Se deben considerar situaciones excepcionales que puedan
justificar ajustes en las politicas, como dificultades econdmicas o motivos de
fuerza mayor.

« Legalidad: La regulacion debe cumplir con las leyes y normativas vigentes

en materia de educaciéon y consumo.
Recomendaciones Especificas

1. Contrato de Prestacion de Servicios Educativos:
o Informacion clara sobre:
= Costos totales del programa.
= Forma de pago y plazos.
= Politicas de reembolso.
= Responsabilidades de ambas partes.

= Procedimiento para resolver conflictos.
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o Firma: Tanto El o la estudiante como un representante de la
institucion deben firmar el contrato, reconociendo que han leido y
comprendido sus términos.

2. Politica de Reembolso:

o Plazos: El plazo para solicitar el reembolso en caso de baja, se
realizara llegando a un acuerdo con el o la estudiante.

o Porcentajes: Se definird el porcentaje de reembolso segin el
momento en que se realice la solicitud (por ejemplo, al inicio del
semestre, a mitad de semestre).

o Excepciones: Se consideraran excepciones como casos de fuerza
mayor por parte del estudiante o incumplimiento por parte de la
institucion.

o Deducciones: Los gastos administrativos o de inscripcion deducibles
del reembolso, son: inscripciones y otros gastos administrativos.

3. Intereses Moratorios:

o Tasa: La tasa de interés moratorio sera razonable y en linea con las
tasas de interés vigentes en el mercado.

o Notificacion: Se informara al estudiante sobre la existencia de
intereses moratorios y su calculo con anticipacion.

4. Causas de Fuerza Mayor:
o Definicion: Establecer una definicion clara de lo que se considera un

caso de fuerza mayor.
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Estas causas pueden justificar una baja y, potencialmente, un reembolso

parcial o total de las colegiaturas.
Ejemplos de Causas de Fuerza Mayor:

« Desastres naturales: Terremotos, huracanes, inundaciones, incendios que
afecten directamente al estudiante o a la institucién educativa.

« Pandemias: Enfermedades contagiosas que impidan al estudiante continuar
sus estudios o que provoquen el cierre temporal o definitivo de la institucién.

« Enfermedades graves: Enfermedades del estudiante o de un familiar
directo que requieran atencion médica prolongada y que impidan continuar
con los estudios.

o Fallecimiento de un familiar directo: El fallecimiento de un familiar
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cercano puede generar una situacién emocional y logistica que impida al
estudiante continuar con sus estudios.

« Situaciones de violencia extrema: Conflictos armados, actos terroristas
o situaciones de violencia que pongan en peligro la vida o la integridad fisica

del estudiante o de su familia.

Evaluacion de las Causas de Fuerza Mayor:

Cada caso debe ser evaluado de manera individual, considerando las circunstancias

especificas y presentando la documentacion necesaria para respaldar la solicitud.
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Procedimiento claro y transparente para evaluar solicitudes de baja por

fuerza mayor:

Solicitud formal: El o la estudiante deberd presentar una solicitud por
escrito, explicando detalladamente la situaciéon y aportando la documentacion
correspondiente (certificados médicos, reportes policiales, etc.).

Evaluacion por un comité: Un comité designado por la institucién sera el
encargado de evaluar la solicitud y determinar si la causa alegada constituye
efectivamente un caso de fuerza mayor.

Resolucion: El comité emitira una resolucion indicando si se acepta o
rechaza la solicitud de baja por causa de fuerza mayor y, en caso de ser

aceptada, las condiciones para el reembolso de las colegiaturas.

Importante:

Pruebas: Es fundamental que El o la estudiante presente pruebas
fehacientes que demuestren la existencia de la causa de fuerza mayor y su
impacto en su capacidad para continuar con los estudios.

Plazos: La institucion debe establecer plazos maximos para presentar las
solicitudes y resolver los casos.

Discrecionalidad: La evaluacion de las causas de fuerza mayor implica un
cierto grado de discrecionalidad por parte del comité evaluador, por lo que es
importante que el procedimiento sea justo y transparente.
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5. Mediacion y Arbitraje:
o Mecanismos alternativos: Establecer mecanismos de mediacion o

arbitraje para resolver conflictos de manera agil y eficiente.
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CAPITULO XVII. De las Becas

Criterios Académicos

Expediente académico: Se evalla el historial académico del estudiante,
incluyendo calificaciones, reconocimientos y participacién en actividades
académicas.

Propuesta de investigacion: La calidad y originalidad de la propuesta de
investigaciéon es fundamental. Debe demostrar un claro entendimiento del
tema, una metodologia sdlida y un potencial de impacto.

Carta de recomendacion: Las cartas de recomendacidon de profesores o
investigadores reconocidos en el campo pueden proporcionar una vision mas
completa de las habilidades y potencial del candidato.

Dominio de idiomas: En el caso de programas internacionales, el dominio

de idiomas extranjeros, es esencial.

Potencial y Compromiso

Motivacion: Es importante evaluar la motivacion del estudiante para realizar
estudios de posgrado en el IAESI-FAAC y su interés en el area de

investigacion propuesta.
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« Compromiso con la institucion: Se espera que El o la estudiante se
comprometa a participar en las actividades del instituto y a representar sus

valores.
Impacto Social

« Aportacion a la sociedad: Se valoran propuestas de investigacién que
tengan un potencial impacto social o que aborden problematicas relevantes

para la regién o el mundo.
Otros Factores

« Necesidad econdmica: En el caso de becas basadas en necesidad, se debe
evaluar la situacion econdmica del estudiante y su familia.

« Diversidad: Se busca fomentar la diversidad en el estudiantado,
considerando factores como género, origen étnico y antecedentes
académicos.

« Ajuste al programa: Se debe evaluar si el perfil del estudiante se ajusta a

los objetivos y requisitos del programa de posgrado al que aspira.
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CAPITULO XVIII. Del Comité de Investigacion

Caracteristicas y Funciones Especificas del Comité

Interdisciplinariedad dentro de las Humanidades: Si bien las areas de
estudio del instituto estan delimitadas, es posible encontrar intersecciones y
sinergias entre ellas. El comité debe fomentar la investigacion
interdisciplinaria dentro de este marco, por ejemplo, entre filosofia y
educacion, o bioética y ciencias sociales.

Enfoque en problematicas regionales y globales: Dada la especificidad
de la bioética latinoamericana, el comité debe promover investigaciones que
aborden problematicas éticas y sociales relevantes para la region. Asimismo,
se deben fomentar investigaciones que tengan una perspectiva global y
contribuyan al didlogo intercultural.

Vinculacion con el contexto social: Las investigaciones deben estar
conectadas con las realidades sociales y culturales, buscando generar
conocimiento que sea relevante para la sociedad y que pueda contribuir a la
resolucion de problemas.

Promocion de la ética en la investigacion: El comité debe garantizar que
todas las investigaciones se lleven a cabo de acuerdo con los principios éticos

de la investigacion, especialmente en areas sensibles como la bioética y las

ciencias sociales.
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« Fomento de la publicacion y difusion: El comité debe promover la
publicacidon de los resultados de investigacion en revistas académicas y su

difusion en eventos cientificos.
Perfil de los Miembros del Comité

« Expertos en las areas del instituto: Los miembros deben ser
investigadores reconocidos en filosofia, bioética, educacidn humanista y
ciencias humanas y sociales.

« Sensibilidad a las problematicas sociales y culturales: Se busca a
investigadores que estén comprometidos con la resolucién de problemas
sociales y que tengan una vision critica de la realidad.

« Experiencia en direccion de proyectos de investigacion: Es importante
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gue los miembros tengan experiencia en la gestién y direccion de proyectos
de investigacion.

« Habilidades de comunicacidon: Los miembros deben ser capaces de
comunicarse de manera clara y efectiva con |@s estudiantes y con la

comunidad académica en general.
Funciones Especificas del Comité

« Evaluacion de propuestas de investigacion: El comité debe evaluar la
pertinencia de las propuestas de investigacién en relacion con los objetivos

del instituto y las lineas de investigacion prioritarias.
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« Asesoramiento a estudiantes: Los miembros del comité deben brindar
asesoria personalizada a |@s estudiantes en el desarrollo de sus proyectos de
investigacion.

« Fomento de la colaboracion: El comité debe promover la colaboracion
entre los investigadores del instituto y con investigadores de otras
instituciones.

« Organizacion de eventos académicos: El comité puede organizar
seminarios, talleres y conferencias para fomentar el intercambio de

conocimientos y experiencias.
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CAPITULO XIX. De la Modalidad a Distancia

« Flexibilidad: L@s estudiantes pueden adaptar sus horarios de estudio a sus
necesidades personales y profesionales, conciliando su vida académica con
otras responsabilidades.

o Acceso a recursos: El IAESI-FAAC cuenta con una plataforma virtual que
brinda acceso a una amplia variedad de materiales didacticos, como libros
electronicos, articulos cientificos, videos y otros recursos multimedia.

« Interaccion con profesores y compaiieros: A través de foros, chats y
videoconferencias, |@s estudiantes pueden interactuar con sus profesores y

compafieros, lo que fomenta el aprendizaje colaborativo y el intercambio de
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ideas.

« Personalizacion del aprendizaje: La formacion a distancia permite a I@s
estudiantes avanzar a su propio ritmo y profundizar en los temas que mas les
interesan.

« Acceso a expertos: El IAESI-FAAC organizara webinars y conferencias
virtuales con expertos en las diferentes areas de estudio, lo que permite a

I@s estudiantes ampliar sus conocimientos y establecer contactos

profesionales.



mailto:direccion@fundacionatenea.com.mx

Seccion D Nuam. 16, Interior 1,
Colonia Unidad Guadalupe,
Puebla, Pue, México, C. P. 72560
direccion@fundacionatenea.com.mx

Cel. 2215 71.76.97

https:/ /www.fundacionatenea.com.mx

Recursos especificos que ofrece el IAESI-FAAC

- Plataforma de aprendizaje virtual: Una plataforma intuitiva y facil de
usar que permita el acceso a todo el material del curso, la interacciéon con los
profesores y companieros, y la realizacion de actividades evaluativas.

« Biblioteca digital: Una amplia coleccién de libros electrdnicos, articulos
cientificos y bases de datos especializadas en filosofia, bioética, educacion
humanista y ciencias sociales.

« Tutorias personalizadas: La posibilidad de recibir tutorias personalizadas
por parte de los profesores para resolver dudas y recibir orientacion en el
desarrollo de los trabajos.

« Grupos de estudio virtuales: Espacios de colaboracion donde I@s
estudiantes pueden discutir temas relacionados con el curso, realizar trabajos 99
en equipo y compartir experiencias.

« Herramientas de evaluacion en linea: Una variedad de herramientas
para evaluar el progreso de |@s estudiantes, como cuestionarios, ensayos,
presentaciones y proyectos.

« Certificados y diplomas: Al finalizar el programa, |@s estudiantes recibiran
los certificados y diplomas correspondientes, avalados por el IAESI-FAAC.
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Aspectos a Considerar para una Experiencia de Aprendizaje Satisfactoria

« Calidad de los materiales didacticos: Los materiales son claros, concisos
y actualizados, y que estan disefiados de forma que facilitan el aprendizaje
auténomo.

« Interaccion docente-estudiante: La comunicacion y la retroalimentacion
por parte de los profesores son clave para el éxito de la formacién a distancia.

« Apoyo técnico: El IAESI-FAAC cuenta con un equipo de soporte técnico que
resuelve cualquier problema que surja con la plataforma o los recursos en
linea.

« Comunidad de aprendizaje: Se fomentara una comunidad de aprendizaje

en linea en donde |@s estudiantes se sienten motivados y apoyados.
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CAPITULO XX. COLEGIATURAS

1. Estructura de las Colegiaturas

Montos y Plazos: El o la estudiante sabra el costo de las colegiaturas, incluyendo
cualquier variacién por nivel educativo.

e Se pagara cuota de inscripcion.
e Se pagara cuota de colegiatura los primeros 5 dias de cada mes.

Métodos de Pago: efectivo o transferencia bancaria.
2. Politicas de Descuentos y Becas
Criterios para Descuentos: rendimiento académico, etc.

Becas: se ofreceran becas por parte de la institucion.
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3. Consecuencias por Incumplimiento
Mora en Pagos: de no cumplir con los plazos establecidos, se aplicara recargos.

Procedimientos de Cobro: de no pagar cuotas la institucion procedera a la
retencion de sus calificaciones o documentacion.

4. Politicas de Reembolso

Condiciones para Reembolsos: Si un/una estudiante se retira de los estudios a
los que se inscribid, se procedera al reembolso de acuerdo a como lo marca la
legislacién mexicana. Si el o la estudiante decide darse de baja, debe entregar un
oficio dirigido a la directora de la institucién indicando las causas.

5. Normativa Legal y Transparencia

Cumplimiento Normativo: el reglamento esté alineado con las leyes educativas
locales y nacionales, asi como con las regulaciones fiscales pertinentes.
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6. Difusion y Accesibilidad

Comunicacion del Reglamento: Asegurar que todas y todos |@s estudiantes
tengan acceso al reglamento y lo firmen al inicio de sus estudios.

TRANSITORIOS

1. Tipos de Baja al programa de estudios por parte de las y |@s
estudiantes.

Baja Temporal: cuando el alumno suspende sus estudios por un tiempo
determinado sin perder su inscripcion.

Baja Definitiva: cancelar totalmente la inscripcidon del estudiante en la
institucion.

2. Solicitud por Escrito
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El o la alumn@ debe presentar una solicitud formal por escrito, indicando su
decision de darse de baja. Esta solicitud debe ser dirigida al departamento
correspondiente.

3. Plazos para Solicitar la Baja

Baja Temporal: Generalmente se permite solicitarla dentro de un periodo
especifico desde el inicio del ciclo escolar (por ejemplo, 20 dias habiles).

Baja Definitiva: Puede requerir que el alumno haya cumplido con ciertos criterios,
como haber cursado un minimo de semestres o no haber acreditado asignaturas.

4. Revision y Aprobacion

La solicitud sera revisada por el personal administrativo correspondiente, quien
notificara al alumno sobre la procedencia de la baja. En algunos casos, puede ser
necesario que el Comité Académico evalle la solicitud.
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5. Consecuencias de la Baja

Baja Temporal: No se registran calificaciones en las asignaturas durante este
periodo, y el alumno tiene un tiempo limitado para reincorporarse.

Baja Definitiva: El alumno debe ser informado sobre las implicaciones de esta
decision, incluyendo su inhabilitacion para reinscribirse en la misma institucion.

6. Documentacion Requerida

Es posible que se requiera presentar documentacion adicional, como comprobantes
de encuestas o evaluaciones académicas previas.
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CODIGO DE ETICA

Preambulo

El Instituto Atenea de Estudios Superiores y la Fundacién Atenea de Ciencias
Humanas (IAESI-FAAC) se comprometen a promover un modelo educativo centrado
en los valores humanistas, con un enfoque ético que oriente nuestras acciones en
docencia, investigacion y vinculacion. Este Cédigo de Etica es la guia que regula
nuestras decisiones y comportamientos, con el objetivo de generar un impacto
positivo en la sociedad y contribuir al bienestar de las comunidades a las que

servimos.

1. Respeto a la Dignidad Humana
El IAESI-FAAC se compromete a respetar y promover la dignidad de todas las
personas, reconociendo la centralidad del ser humano en cada una de nuestras
actividades educativas y sociales. Fomentamos un entorno inclusivo donde se
respete la diversidad, se valore el didlogo y se protejan los derechos

fundamentales.

2. Compromiso con la Etica
Nuestras acciones y decisiones se rigen por principios éticos sdlidos. El IAESI-FAAC

actua con integridad, responsabilidad y justicia, promoviendo la transparencia en
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sus procesos y asegurando que todos sus miembros se adhieran a los mas altos

estandares de conducta profesional.

3. Excelencia Académica
Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en todas nuestras actividades
educativas, de investigacién y vinculacion. El IAESI-FAAC busca mejorar
continuamente la calidad de sus programas, basados en el rigor académico y el

compromiso con la formacion integral de sus estudiantes.

4. Reflexion Critica y Pensamiento Autonomo
Fomentamos el pensamiento critico como herramienta fundamental para el analisis
profundo de los desafios éticos y sociales contemporaneos. El IAESI-FAAC
promueve una educacidon que capacite a |@s estudiantes para cuestionar el status
quo, desarrollando habilidades reflexivas que les permitan ser agentes de cambio
en la sociedad.

5. Innovacion en la Educacion
El IAESI-FAAC se compromete con la innovacién educativa, integrando nuevas
metodologias y enfoques que respondan a los desafios del mundo contemporaneo,
sin perder de vista los valores y principios de la tradicidon humanista. Apostamos
por una educacion que forme personas capaces de transformar y mejorar su

entorno.

6. Compromiso Social
Creemos en una educacion que trascienda las aulas y tenga un impacto positivo en

las comunidades. Nos comprometemos a que nuestras actividades académicas y
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de vinculacidn estén orientadas a generar un bien comun, contribuyendo al

desarrollo social y humano de manera equitativa y solidaria.

7. Solidaridad y Colaboracion
La solidaridad es uno de los pilares que sustenta nuestra mision educativa. En el
IAESI-FAAC valoramos la cooperacion entre nuestra comunidad académica y otros
actores sociales. Trabajamos en conjunto para construir redes de apoyo que

fortalezcan nuestra capacidad de generar cambios significativos en la sociedad.

8. Responsabilidad y Sostenibilidad
El IAESI-FAAC promueve un modelo educativo y ético que aboga por la
sostenibilidad y el cuidado del entorno. Nuestras acciones estan orientadas a
generar un impacto positivo duradero, asegurando que nuestras decisiones

consideren no solo los beneficios inmediatos, sino también el bienestar de las

futuras generaciones.
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